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1. IVADAS

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas®“ (toliau — Klubas) strateginis planas — tai veiklos
programa trejy mety laikotarpiui, kurio tikslas — efektyviai valdyti ugdymo jstaigos veikla, numatyti
ir kontroliuoti aplinkoje vykstancius procesus, iSlaikyti veiklos tgstinuma, telkti ir vienyti
bendruomeng aktualioms problemoms spresti, nukreipti jos veikla svarbiausiy tiksly link.

Neformalaus ugdymo kaita ir kokybé, dinamiSkas dabarties metas, darby apimtys skatina
svarstyti ir priimti sprendimus, siekti jstaigos savitumo ir savarankiskumo.

Rengiant strateginj plang yra atsizvelgta | savivaldybés ir nacionalinius teisés aktus bei
dokumentus. Esame jstaiga, kuri garantuoja gera vaiky ir jaunimo savijauta, teis¢ aktyviai dalyvauti
visose veiklos sferose, kuri uztikrina socialinj teisinguma, sékmingai siekia jgyvendinti vieng
pagrindiniy siekiy — gerinti neformalaus ugdymo kokybe. Sie siekiai atsispindi ir pagrindiniuose
valstybés teisés aktuose — Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050,

Klubo 2025-2027 mety strateginj plang (toliau — Strateginis planas) rengé darbo grupé, kurig
sudaré administracijos, mokytojy ir ugdytiniy tévy atstovai. Strateginio plano tikslas — efektyviai ir
tikslingai planuoti, organizuoti, vykdyti Klubo veikla, poky¢ius, telkti bendruomeng, sprendziant
aktualias ugdymo problemas, tobulinant ugdymo(si) salygas ir veiklos kokybe.

Rengdama strateginj plang, Klubo darbo grupé vadovavosi Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymu, Lietuvos pazangos strategija Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050, Vilniaus miesto
2021-2030 mety strateginiu planu, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jaunimo reikaly agentiiros jsakymais,
Vilniaus miesto savivaldybés sprendimais, Klubo nuostatais ir kitais Klubo veiklos bei vidaus
tvarkos dokumentais, Klubo nariy sitilymais ir rekomendacijomis.

Planas parengtas laikantis vieSumo, bendradarbiavimo, partnerystés bei demokratijos
principy ir bus jgyvendinamas perkélus priemones j kasmet rengiamus metinés veiklos planus.

Keiciantis situacijai, atsirandant naujiems poreikiams ir galimybéms, planas bus perzitirimas,
koreguojamas.

Strateginis planas parengtas remiantis §iais principais.
e Konceptualumo — ugdymo institucijos veiklos planavimas grindziamas dokumentais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklos politika.
e VisapusiSkumo — planas siejamas su ugdytiniu, artimiausia aplinka, jstaigos specifika,
filosofija ir tradicijomis.

e Perspektyvumo — veikla planuojama ilgesniam laiko tarpsniui, kadangi daugelj problemy



i§spresti ir tikslus jgyvendinti galima tik per ilgesnj laiko tarpa.

e Partnerystés — rengiant strateginj plang dalyvavo Klubo administracija, pedagogai, tévai,
buvo ieSkoma tarpusavio supratimo ir susitarimy.

e Veiksmingumo — kokybiSky rezultaty sickiama, sumaniai ir taupiai naudojant materialinius
ir intelektualinius iSteklius. Nuolat vertinama, analizuojama ir planuojama jstaigos Vveikla,
remiamasi jos veiksminga vadyba — tinkamais, laiku ir visai bendruomenei priimtinais

sprendimais.

BENDROSIOS ZINIOS
Pavadinimas: Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Klevas®.
Steigéjas: Vilniaus miesto savivaldybé.
Teisiné forma: BiudZetiné jstaiga.
Juridinis statusas: Juridinis asmuo, kodas 191663853.
Tipas: neformaliojo ugdymo vaiky Svietimo jstaiga. Darbo rezimas: 5 dienos per savaite.
Ugdomoji kalba: lietuviy kalba.
Pagrindiné veiklos rasis: neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyji Svietimg papildancio
ugdymo mokykla.
Steigimo data: 1991 m. kovo 28 d., Vilniaus miesto valdybos 1991 m. kovo 28 d. potvarkiu Nr. 496V.
Klubas savo veikla vykdo trijose senitinijose.
Klubo adresai:
Lazdyny senitinija: Architekty g. 86-105 ir Architekty g. 70-101, Vilnius, tel.: +370 5 244 3773,
Virsuliskiy senitinija: Virsuliskiy g. 34-13A, Vilnius, tel.: +370 685 44154,
Senamies¢io seniiinija: Siauliy g. 8 ir Palangos g. 1/Pylimo g. 10, Vilnius, tel.: +370 5 262 9030.
El. pastas: rastine@klubasklevas.vilnius.Im.It

Internetiné svetainé: https://www.klubasklevas.lt

BENDRA ISTAIGOS CHARAKTERISTIKA
Klubas yra Vilniaus miesto savivaldybés biudZeting, pelno nesiekianti neformaliojo ugdymo
institucija. Ji savo veiklg grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, jstaigos nuostatais.
Istaigoje sukurta neformaliojo ugdymo programy gana plati pasiiila, ugdymo procesas
turtingas ir jvairiais renginiais ugdytiniams ir jy téveliams. Pedagogai su savo ugdytiniais dalyvauja

ne tik kasmet dalyvauja Klubo organizuojamuose renginiuose Lazdyny, VirSuliSkiy ir Senamiescio
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bendruomenei, bet ir Vilniaus vaiky ir jaunimo kluby asociacijos organizuojamuose festivaliuose
»Mes Vilniaus vaikai“. Kluby ugdytiniy autorinés parodélés daznai puoSia Klubo edukacines erdves.
Klubo kolektyvas puoseléja jstaigos tradicijas, Svenciamos tradicinés ir kalendorinés Sventés,
ugdytiniy gimtadieniai.

Kasmet, atlieckant Klubo poreikio analize, iSsiaiSkinama, kokiy paslaugy reikia Lazdyny,
Virsuliskiy ir Senamies¢io mikrorajono, aplinkiniy mikrorajony Seimoms, neformaliai ugdant vaikus.
Todél reguliariai atnaujinamos neformaliojo vaiky Svietimo programos: atsisakoma ty, kurios yra
nepaklausios ir kuriamos naujos, kuriy pageidauja respondentai. Atliepiant jaunesnio amziaus vaiky
poreikius, numatytos keramikos, harmonizuojan¢io meno programos ikimokyklinio amziaus
vaikams, kurios susilauké didelio démesio ir yra gausiai lankomos. Atsizvelgiant | apklausy
duomenis, Klubas kasmet visy mokiniy atostogy metu organizuoja edukacines, dienines, stovyklas,
skirtas Lazdyny, VirSuli§kiy ir Senamies¢io mikrorajono ir Vilniaus miesto vaikams. | neformaliojo
ugdymo veiklas jtraukiami ir ugdytiniy tévai, rengiamos programos, renginiai, kuriuose gali
dalyvauti ir Seimy nariai. Atsizvelgiant j tai, kad vienos programos keic¢iamos kitomis, darbuotojy
skaicius iSlieka nepakites.

Klube vykdoma projektiné¢ veikla, organizuojamos edukacinés programos, kasmetinés
kiirybinés dienos stovyklos vaiky atostogy metu.

Klube taikoma lanksti nuolaidy uz ugdyma sistema. 100 proc. nuo mokescio uz ugdyma
atleidziami socialinés paramos gavéjai ir finansavimg i§ NVS mokinio krepielio gaunantys
ugdytiniai. 2024 metais NVS veikly ugdytiniy skai¢ius ilgalaikése programose — 478 ugdytiniai
(sudarytos sutartys), 2024 metais — 114 ugdytiniy, kuriems nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai.
Nuo 2011 mety nuolat teikiamos akredituotos vaiky dienos socialinés priezitiros paslaugos socialiai
silpniems vaikams. Dienos centre sistemingai ir tikslingai teikiamos socialinés, psichologinés
paslaugos, vykdomas socialinis darbas su centrg lankanéiais socialinés rizikos vaiky tévais ir vaikais.
Psichologas ir socialinis darbuotojas individualiai konsultuoja socialinés rizikos vaikus ir jy tévus.
Esant poreikiui psichologinés paslaugos teikiamos ne tik Klube, bet vaikas lankomas ir namuose.
Dirbant su vaikais, turin€iais elgesio problemy, naudojama elgesio terapija, kognityviné terapija,
grupiné terapija. Psichologin¢ pagalba vaikui ir Seimai teikiama ir kriziy atveju. Vilniaus vaiky ir
jaunimo klube ,,Klevas* vykdomas ir tiriamasis darbas. Stebima, kaip kinta jaunuolio savivaizdzio
ypatumai, vertybinés orientacijos, elgesys jsisgmoninant savo asmening gyvenimo prasme ir tikslus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.97 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 14 straipsniu ir Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2021
m. geguzés 12 d. sprendimu Nr. 1-957 , D¢l sutikimo reorganizuoti B] Vilniaus vaiky ir jaunimo

klubg ,,Liepsnele”, Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Liepsnelé* buvo reorganizuotas, prijungiant jj



kaip skyriy prie Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* ir perduodant Vilniaus vaiky ir jaunimo
klubui ,,Klevas*“ Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Liepsnelé* teises ir pareigas.

Vadovaujantis B] Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Liepsnelé* reorganizavimo salygy aprasu
nuo 2021 m spalio 1 d. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Klevas* turi Vilniaus vaiky ir jaunimo
klubo ,,Klevas® ,,Liepsnelés® skyriy.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.97 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 14 straipsniu ir Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2023
m. lapkri¢io 23 d. ,,Dél sutikimo reorganizuoti savivaldybés biudzeting jstaigg Vilniaus vaiky ir
jaunimo klubg ,,Kregzduté”, Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas , Kregzduté* buvo reorganizuotas,
prijungiant jj kaip skyriy prie Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas® ir perduodant Vilniaus vaiky
ir jaunimo klubui ,,Klevas* Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Kregzdute* teises ir pareigas.

Nuo 2024 m. rugse¢jo 1 d. biudZetiné jstaiga Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Klevas* veikia
tokiais adresais: Architekty g. 86-105, Architekty g. 70-101, Virsuliskiy g. 34-13A, Siauliy g. 8 ir
Palangos g.1/Pylimo g. 10, Vilniuje.

2024 m. ugdymo ir veiklos tikslai yra orientuoti j neformaliojo Svietimo paslaugy ivairove,
kokybés ir prieinamumo didinima, socialiniy paslaugy teikimg socialiai pazeidziamiems vaikams ir
ju Seimos nariams, Klubo jvaizdzio ir vieSyjy rySiy stiprinimg, saugios ir modernios ugdymo
aplinkos ktirimg.

Klubo veikla yra jvairialypé, parengti (jtraukiant Klubo bendruomenés narius) veiksmingi
projektai, iSpléstas veikly ir paslaugy spektras.

Skatinant kiekvieno vaiko asmening tgt], ugdant vaiko saviverte, savimong bei vertybinj
kryptinguma (organizuojami teminiai vakarai, patyriminiai zygiai, ekskursijos, koncertai, turnyrai,
viktorinos, kino terapijos vakarai), vyksta atviras darbas su jaunimu.

Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Klevas* jtvirtintos 3 atviros jaunimo erdvés (toliau — AJE)
Siais adresais:

1) Architekty g. 70-101 ,,Atvirumo sala®;
2) Virsuliskiy g. 34-13A ,,Mes esame*;
3) Palangos g. 1/Pylimo g. 10 ,,Sambiiris®.

Atviry jaunimo erdviy indélis | Klubo veikla itin reikSmingas. 2023-2024 m. AJE veiklose
dalyvavo 2236 dalyviai.

Klube dirba nauji specialistai, kurie teikia reikiamas paslaugas: jauny zmoniy konsultavimo
paslaugos, pokalbiy-diskusijy organizavimas, psichologo individualios konsultacijos, profesinis

orientavimas ir konsultavimas.



2. KLUBO STRATEGIJA

2.1. Vizija
Darni, moderni, atvira kaitai, neformaliojo Svietimo institucija, ugdanti atsakingas, kurybiskas,
gebancias integruotis j Siuolaikinj pasaulj asmenybe.

2.2. Misija

Vaiky ir jaunimo ugdymo(si) jstaiga, jgyvendinanti kryptingas uzimtumo, prevencines, edukacines
programas, sudaranti salygas kiirybiskai mastancios, nuolat besimokancios asmenybés vystymui(-si).
Filosofija. Svietimas, socializacija - asmens, visuomengés ir valstybés ateities kiirimo biidas, todél
gerai organizuotas vaiky ir jaunimo neformalus ugdymas ir laisvalaikio uZimtumas yra biitina
jaunosios kartos socializavimo(si) sglyga, o taip pat ir veiksminga nusikalstamumo prevencija.

Svarbus jauno zmogaus pasiruo§imas sgmoningam ir atsakingam dalyvavimui visuomenés gyvenime
(A. Kernyte, 2004).

2.3. Vertybés

e Bendradarbiavimas, siekiant bendry tiksly.
e Tradicijy puoseléjimas.

e Pagarba pagrijsti tarpusavio santykiai.

e Iniciatyvumas ir kiirybiskumas.

2.4. Tikslai

1 Tikslas. Gerinti ugdymo proceso kokybe, skatinant kiekvieno vaiko asmening Ggtj.
2 Tikslas. Kurti sveika, saugia, kiirybiskuma skatinancia aplinka.

3 Tikslas. Skatinti bendruomenés jsitraukimg j klubo veiklg, puoseléjant unikalig klubo
kultiirg bei tradicijas.

2.4.1. Tiksly uzdaviniai

Uzdavinys 1. Atsakingai jgyvendinti ugdymo programas pagal naujas ugdymo kaitos
tendencijas.

Uzdavinys 2. Ugdymo aplinkos modernizavimas ir atnaujinimas.

Uzdavinys 3. Tobulinti pedagogy kvalifikacija ir kompetencijas.

Uzdavinys 4. Apriipinti biirelius tradicinémis bei moderniomis ugdymo(si) priemonémis.

Uzdavinys 5. Kurti estetiSkas aplinkas padedancias ugdytis ir gyventi sveikai.

Uzdavinys 6. Tobulinti Klubo jsivertinimo kulttira, klubo darbuotojy kvalifikacijg ir

kompetencijas.

Uzdavinys 7. Skatinti tévy aktyvy jsitraukimg  jstaigos veikla.

Uzdavinys 8. Plétoti jstaigos bendravimg ir bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.



2.4.2. PRIEMONIU PLANAS

1.Tikslas. Gerinti ugdymo proceso kokybe, skatinant kiekvieno vaiko asmening ugtj.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
1. Atsakingai jgyvendinti 1.1. Neformalaus ugdymo programy jgyvendinimas. | Pedagogai, administracija 2025-2027 m. Pedagoginiai iStekliai
ugdymo programas pagal
naujas ugdymo Kaitos 1.2. Socialiniy projekty ir akcijy vykdymas. Pedagogai, administracija. Kasmet Zmogiskieji iStekliai.
tendencijas. Akredituotos socialinés vaiky dienos prieziiiros Tévy mokeséio 1ésos.
paslaugy teikimas
1.3. Tautiniy ir valstybiniy $ven¢iy minéjimas Pedagogai, administracija Kasmet Zmogiskieji istekliai.
skatinant ugdytiniy iniciatyvas ir kiirybiskuma. Tévy mokescio 1650s.
1.4. Dalyvavimas sveikatingumo projektuose. Pedagogai, administracija. Kasmet Zmogiskieji istekliai.
Tévy mokescio 1&Sos.
1. 5. Kiekvieno ugdytinio individualios pazangos Pedagogai, administracija Nuolat Zmogiskieji istekliai.
stebéjimo ir vertinimo sistemos tobulinimas. Tévy mokeséio 1&30s.
2. Ugdymo aplinkos 2.1. Inovatyviy ugdymo idéjy, metody Pedagogai, administracija Kasmet Zmogiskieji istekliai.
modernizavimas ir jgyvendinimui, plétojimas.
atnaujinimas. 2.2. Edukaciniy veikly organizavimas naujose Pedagogai, administracija Kasmet Zmogiskieji istekliai.
aplinkose.
2.3. Tradicinio ugdymo metody keitimas diegiant Pedagogai, administracija 2025-2027 m. Zmogiskieji istekliai.
IKT, skaitmenines ugdymo(si) priemones. Savivaldybés biudzeto 1éSos.
3. Tobulinti pedagogy 3.1. Jstaigos vadovy ir pedagogy individualus ir Pedagogai, administracija Kasmet Ugdymo,
kvalifikacijg ir kompetencijas. | grupinis dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo NVS krepselio 1é30s
renginiuose.
3.2. Seminary, kursy, mokymy, vykdyty projekty Pedagogai, administracija Nuolat Zmogiskieji istekliai.

informacijos sklaida, dalinimasis geraja patirtimi.

3.3. Istaigos pedagogy veiklos ir kompetencijy
jsivertinimas ir vertinimas.

Pedagogai, administracija

Kasmet, mokslo
mety pabaigoje

Zmogiskieji istekliai.




2. Tikslas. Kurti sveika, saugia, kiirybiSkuma skatinanc¢ia aplinka.

4. Apripinti burelius 4.1. Jstaigos biireliuose nuolat atnaujinamos priemonés, Pedagogai, administracija 2025-2027 m.| NVS krepselio, tévy
tradicinémis bei moderniomis | papildomos naujomis. mokesc¢io lesos
ugdymo(si) priemonémis. 4.2. Tsmaniyjy mokymo priemoniy, virtualiy aplinky kirimas Pedagogai, administracija 2025-2027 m. | Tévy mokescio 1éSos
bei kiirybiskas ir veiksmingas naudojimas.
5. Kurti estetiSkas aplinkas 5.1. Jstaigos pastato dalinis atnaujinimas/renovavimas. Vadovas 2025-2027 m.| Savivaldybés
padedancias ugdytis ir biudzeto 1éSos
gyventi sveikai. 5.2. Istaigos patalpy remontas. Vadovas Kasmet Pagal poreikj
5.3. Istaigos kabinety apripinimas baldais. Vadovas Pagal poreikj | Savivaldybés, tévy

mokescio 1éSos

3. Tikslas. Skatinti bendruomenés jsitraukimg j klubo veikla, puoseléjant unikalia klubo kultiirg

bei tradicijas.

6. Tobulinti Klubo 6.1. Teigiamos informacijos apie Klubg lauko kairimas. Vadovas Nuolat Zmogiskieji istekliai
jsivertinimo kultiirg, klubo (Ugdymo 1¢30s)
darbuotojy kvalifikacija ir 6.2. Istaigos bendruomenés mikroklimato tyrimas. Vidaus audito darbo grupé Kasmet Zmogiskieji istekliai
kompetencijas. 6.3. Kurti pozityvy Klubo mikroklimata, palaikant darbuotojy ir| Sveikatos stiprinimo veiklos| 2025-2027 m.| Zmogiskieji istekliai

vaiky emocing ir psichologine savijautg. organizavimo grupé

6.4. Strateginiy tiksly jgyvendinimas, stebésena ir analizé. Vadovas, Klubo taryba Kasmet Zmogiskieji istekliai

6.5. Klubo veiklos jsivertinimas ir savianalizés. Vadovas, Klubo taryba, Kasmet Zmogiskieji istekliai

Klubo pedagogy taryba

7. Skatinti tévy aktyvy 7.1. Jstaigos tévy poreikiy tyrimas. Pedagogai, administracija Kasmet Zmogiskieji istekliai
isitraukimg { jstaigos veikla. 7.2. Aktyvesnio tévy jsitraukimo j vaiky ugdymo(si) procesa Pedagogai, administracija Kasmet Zmogiskieji istekliai

skatinimas.

7.3. Tévy informavimo sistemos tobulinimas. Pedagogai, administracija Nuolat Zmogiskieji istekliai
8. Plétoti jstaigos bendravimg | 8.1. Istaigos partnerystés tinklo plétimas. Pedagogai, administracija 2025-2027 m.| Zmogiskieji istekliai
ir bendradarbiavima su 8.2. Efcktyvios veiklos, turindios tiesioging jtaka vaiky ir Pedagogai, administracija | 20252027 m. | Zmogiskicji iStekliai
socialiniais partneriais. jaunimo ugdymo(si), pazangai, motyvacijai, su naujaisiais bei

turimais socialiniais partneriais uztikrinimas.

8.3. Bendruomenés jveiklinimas, sprendziant aktualius Klubui | Pedagogai, administracija 2025-2027 m. | Zmogiskieji istekliai

klausimus.




8.4. Klubo bendruomenés nariy bendruomeniskumo stiprinimas,
puoseléjant esamas tradicijas ir kuriant naujas.

Pedagogai, administracija

2025-2027 m.

Zmogiskieji istekliai

2.4.3. TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI

1.Tikslas. Gerinti ugdymo proceso kokybe, skatinant kiekvieno vaiko asmenine ugtj.
UZzdaviniai Priemonés Rodikliai Numatomi rezultatai
2025 m. 2026 m. 2027 m.
1. Atsakingai 1.1. Neformalaus ugdymo programy Pedagogai rengs ir jgyvendins naujas NVS programas, atliepianéias 21 24 28
lgyvendinti igyvendinimas. ugdytiniy poreikius. Siekiant i3siaiskinti poreikj apie NVS veiklas
ugdymo Klube, vykdoma paslaugy gavéjy poreikiy apklausa.
programas pagal
naujas ugdymo 1.2. Socialiniy projekty ir akcijy Projekty pristatymas klubo bendruomenei. Vykdomi testiniai 3 3 3
kaitos B vykdymas. Akredituotos socialinés vaiky| projektai, edukacinés programos, kuriamos naujos veiklos. Klube
tendencijas. dienos priezitiros paslaugy teikimas veikia jsteigtas vaiky dienos centras teikiantis socialinés vaiky
dienos priezitiros paslaugas. Jgyvendinami 2 ilgalaikiai socialiniai
projektai —,,Mes esame* ir ,,Stiprybé glidinti manyje®.
1.3. Tautiniy ir valstybiniy $ven¢iy Ugdytiniai patys sitilo scenarijus. Daugiau nei 60 proc. ugdytiniy 60% 60% 60%
mingjimas skatinant ugdytiniy savanoriSkai dalyvauja socialinése ir pilietinése akcijose.
iniciatyvas ir kiirybiskuma.
1.4. Dalyvavimas sveikatingumo Kasmet Klubo nariai dalyvauja projektuose skirtose sveikatos 49% 49% 49%
projektuose. stiprinimui. Viena karta per ketvirtj organizuojami susitikimai su
psichologinémis tarnybomis siekiant sumazinti rizikos grupés vaiky
skaiCiy. Klube vyksta ilgalaikis socialinis projektas ,,Mediacijos
laboratorija“. 49 proc. atviros erdvés projekto dalyviy jgis verbalinio
ir neverbalinio bendravimo jgiidziy, jsisgmonins geros emocinés
sveikatos palaikymo svarba.
1.5. Kiekvieno ugdytinio individualios | Ugdytiniy pasiekimy stebéjimo ir vertinimo procesas yra natiiralus, 100% 100% 100%
pazangos stebéjimo ir vertinimo nuolat gaunama informacija apie ugdytinio ugdymosi pazanga,
sistemos tobulinimas. tikslingai planuojama tolesné veikla.
Ugdytiniai arba/ir tévai(globéjai) sistemingai informuojami apie
pasiekimus ir daromg pazanga.




2. Ugdymo 2.1. Inovatyviy ugdymo idéju, Uzsiémimuose taikomi metodai tenkina ugdytiniy poreikius, 90% 90% 90%
aplinkos metody jgyvendinimui, plétojimas. pritaikyti kiekvieno vaiko ugdymosi galioms ir poreikiams.
modernizavimas
Ir atnaujinimas. 2.2. Edukaciniy veikly Edukacinei veiklai panaudojamos miesto ir Salies muziejy, gamtos ir 4 6 6
organizavimas naujose aplinkose. architekttros paminkly erdvés, edukacinés programos. Ieskoma
socialiniy partneriy. Klube kasmet organizuojamas bent vienas
susitikimas su menininkais, profesijy atstovais.
2.3. Tradicinio ugdymo metody Planingai atnaujinama Klubo technologijy bazé. IKT aktyviai 4 2 1
keitimas diegiant IKT, skaitmenines naudojamos jvairiose veiklose, nuotoliniam ugdymui organizuoti
ugdymo(si) priemones. virtualiose aplinkose, padeda ugdytiniui ne tik suzinoti, bet ir veikti.
3. Tobulinti 3.1. Istaigos vadovy ir pedagoguy 80 proc. pedagoginiy darbuotojy dalyvauja kompetencijy tobulinimo 80% 80% 80%
pedagogy individualus ir grupinis dalyvavimas renginiuose. [staigos pedagogy kvalifikacijos tobulinimas tikslingas,
kvalifikacijg ir kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. | padedantis veiksmingai jgyvendinti ugdymo turinj. Dauguma
kompetencijas. pedagogy kasmet kelia kvalifikacija 5 dienas per mokslo metus.
Istaigoje patobulintas ir jgyvendinamas ,,Pedagogy kvalifikacijos
kélimo renginiy perspektyvinis planas”.
3.2. Seminary, kursy, mokymy, vykdytyl Pedagogai laiku iesko tinkamy sprendimy kolegialiai mokytis. 14 15 16
projekty informacijos sklaida, Kasmet jstaigoje, mieste organizuojami patirties sklaidos renginiai.
dalinimasis geraja patirtimi. Ger.éja beqdyadarbiavimgs .tarp' pedagogq, atgirandg galimybé
pasimokyti i§ kolegy patirties ir ,,pasimatuoti‘ naujy metody,
skatinama mokytojy saviugda, kiirybiSkumas ir lyderysté.
3.3. Istaigos pedagogy veiklos ir Pedagogai kasmet reflektuoja savo pedagoging veikla, numato 100% 100% 100%

kompetencijy
jsivertinimas ir vertinimas.

tobulintinas profesines sritis. Didéja pasitikéjimas savo profesiniu
pasirengimu. 100 proc. mokytojy dalyvauja mety pokalbiuose. Juose
analizuojama pedagogo veikla ir ugdytiniy pasiekimai, numatomos
individualios priemonés gerinti ugdytiniy pasiekimams.




2.Tikslas. Kurti sveika, saugia, kiirybiSkumg skatinanc¢ia aplinka.

4. Atnaujinti ir 4.1. Jstaigos biireliuose nuolat Ugdymo aplinka papildyta ugdymo priemonémis, atitinkan¢iomis 100% 100% 100%
praplésti Klubo atnaujinamos priemonés, papildomos $iuolaikinius reikalavimus.
quymOSi naujomis. Ugdymo priemonés saugios, kokybiskos.
?Phliki oo 4.2. l¥maniyjy mokymo priemoniy, Isigytos Siuolaikinés kokybiskos priemonés, skaitmeninés 2 4 6
SIOTAIKINCIIS 1T yirtualiy aplinky kiirimas bei kiirybiskas| mokymo(si) programos, interaktyvi lenta.
kitomis ir veiksmingas naudojimas.
mokymosi
priemonémis.
5. Kurti S.1. Istaigos patalpy remontas. Sukurtas esteti$kas jstaigos patalpy dizainas. 1 2 2
estetiskas Sukurtos papildomos ugdytiniy kiirybiniy darby eksponavimo
aplinkas erdves.
paded.an_mas 5.2. ]staigos kabinety aprapinimas Kabinety aprupinimas naujais stalais (12 vnt.) ir kédémis (24 vnt.). 36 32 12
ugdytis ir baldais.
gyventi sveikai.
3. Tikslas. Skatinti bendruomenés jsitraukima i klubo veikla, puoseléjant unikalia klubo Kultiira bei tradicijas.
6.1. Tobulinti 6.1. Teigiamos informacijos apie save | Klubo internetinés svetainés, socialiniy tinkly: Facebook, Instagram 1 1 1
Klubo lauko kiirimas. paskyry atnaujinimas.
jsivertinimo
l;ulltaura(; I?IUbO 6.2. Istaigos bendruomenés Zinodami, tyrimo rezultatus gerinsime jstaigos nariy psichologing 1 1 1
ar .uo 0) 1} i mikroklimato tyrimas. savijautg ir tarpusavio santykius. Kursime saugesne¢ atmosferg ir
kvalifikacijg ir . S . .
. aplinkg jstaigoje per neformalius renginius (2—3 per metus,
kompetencijas. . ) o
mokymus ir seminarus (pagal poreikj).

6.3. Kurti pozityvy Klubo Psichologinés, emocinés pagalbos organizavimas (paskatos, 1 2 2

mikroklimatg, palaikant darbuotojy ir | konsultacijos, mokymai) ugdytiniams, tévams ir mokytojams.

vaiky emocing ir psichologing savijauta.

6.4. Strateginiy tiksly jgyvendinimas, | Sudaryta strateginio plano stebésenos grupé, kuri vertins jstaigos 1 1 1

stebesena ir analizé. veiklos rezultatus, poky¢ius per nustatyta laikotarpj.

Darbo grupé parengs ataskaitg, kurig vadovas pristatys 1 1 1

bendruomenei.




6.5. Klubo veiklos jsivertinimo ir Darbo grupé parengs ataskaita, kurig vadovas pristatys 1 1 1
savianalizes. bendruomenei.
Klubo veiklos jsivertinimo organizavimas. 1 1
7. Skatinti tévy 7.1. Istaigos tévy poreikiy tyrimas. Analizuojant tévy pageidavimus, atsizvelgiant j jy interesus bus 1 1
aktyvy formuojama jstaigos politika ir strategija, numatomi tobuléjimo
Jsitraukima ] bidai.
istaigos veikla. 7.2. Aktyvesnio tévy jsitraukimo | vaiky| Aktyvinti naujy iniciatyvy atsiradima, 2 2 2
ugdymo(si) procesa skatinimas. jtraukiant tévus ] jstaigos vykdomas vakarones, akcijas, talkas,
kiirybinius projektus (1-2 kartus per metus).
7.3. Tévy informavimo sistemos Sudarytos sglygos tévams gauti pilng, etidkg ir savalaike informacija |  100% 100% 100%
tobulinimas. apie vaiky ugdymag jstaigoje.
Organizuoti atviry dury dienas (1 kartg per metus).
Sukurti nauji bendradarbiavimo mechanizmai diegiant formalaus ir
neformalaus bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais buidus:
elektroniniu pastu, naudojant informacinius komunikavimo tinklus
Viber, Messenger.
8. Plétoti jstaigos | 8.1. [staigos partnerystés tinklo Tobuléjanti partnerysté stiprina klubo jvaizdj. Veiksmingy 10 14 18
bendravimg ir plétimas. partnerystés tinklo rySiy veikloje uZmezgimas ir palaikymas.
bendradgrt.Jia.lv.im 8.2. Efektyvios veiklos, turin¢ios Partnerysté su kitomis institucijomis jvairi ir lanksti. Jstaiga 1 1 2
asu SO(_:la_lhmals tiesioging jtaka vaiky ir jaunimo dalyvauja jvairiuose socialiniuose miesto ar Salies projektuose.
partneriais. ugdymo(si), paZangai, motyvacijai, su | Ugdytiniai, dalyvaudami bendradarbiavimo veiklose, realizuos save
naujaisiais bei turimais socialiniais kurybingje, pazintingje, sveikatos srityse, geriau pazins aplinka
partneriais uztikrinimas. (organizuoti ne maZiau kaip 1 renginiy per metus).
8.3. Bendruomenés jveiklinimas, Bendruomenés susitikimy (susirinkimy) organizavimas. 2 3 3
sprendziant aktualius Klubui klausimus.
8.4. Klubo bendruomeneés nariy Bendruomenés nariy dalyvavimas veiklose ar renginiuose 10% 25% 35%
bendruomeniskumo stiprinimas, (uzsiémimuose, varzybose, koncertuose, akcijose, Sventése,
puosel€jant esamas tradicijas ir kuriant | j§vykose, prevencinése programose ir kt.).
naujas. Naujy tradicijy (veikly) kiirimas jtraukiant bendruomenés narius. 1 2




3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdo Klubo direktoriaus jsakymu sudaryta
strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé (toliau — Stebésenos grupé). Strateginio plano
stebésena pagal nustatytus vertinimo rodiklius vykdoma visg Strateginio plano jgyvendinimo
laikotarpj. Strateginiy tiksly jgyvendinimo analizé teikiama klubo tarybai ir skelbiama viesai kasmet
ne véliau kaip iki sausio 31 d. Darbo grupé posédziauja 2 kartus per metus (gruodzio ir birzelio

meénesiais).

Klubo veiklos planas koreliuoja su Strateginiu planu ir atspindi klubo bendruomenés
siilymus bei tikslinimus. Klubo direktorius, glaudziai bendradarbiaudamas su Stebésenos grupe,
vertina metinés veiklos plano vykdomy priemoniy efektyvuma, inicijuoja Strateginio plano
patikslinimg. Strateginio plano tiksly jgyvendinimo stebésena fiksuojama lenteléje ,,Strateginiy tiksly

pasiekimo analize*.

STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO ANALIZE

1 Tikslas
UZzdaviniai Planuotas pasiekimas | Pasiektas rezultatas Panaudoti
finansiniai
iStekliai

Uzdavinys 1.

Uzdavinys 2.

Uzdavinys 3.

I$vada apie pasiektg tikslg

2 Tikslas

Uzdavinys 1.

Uzdavinys 2.

Uzdavinys 3.

ISvada apie pasiekta tikslg

14



4. PRIEDAI

4.1. 2021-2024 M. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO REZULTATU APZVALGA

Tikslas Sukurti SiuolaikiSka, atvirg kaitai, jaukia ir saugia neformaliojo Svietimo jstaiga, gebancia uztikrinti auks$ta neformaliojo ugdymo paslaugy
kokybe ir prieinamumg vaikams ir jaunimui.
Uzdavinys Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas
1. Uztikrinti 1.1.Atlikta duomeny Neformaliojo §vietimo programas ilgalaikése programose ugdési jvairaus amziaus vaikai ir suauge. Kasmet nuo 2021 m.
kokybiska klubo | apie ugdytiniy ugdytiniy skaicius didéjo. Lenteléje pateikta kiekvienais metais lankanciy ugdytiniy skaicius.
veikla. lankomumga analizé. Mokslo metai 2021-2022 2022-2023 2023-2024 20242025
Klubg lankanciy ugdytiniy skaicius 371 374 333 467
Atviros erdvés lankytojai 979 1689 1976 2117

1.2. Organizuotas
ugdymo (si) procesas
uztikrinant ugdymo
paslaugy kokybe.

Igyvendinant strateginj tikslg ,,Tobulinti ugdymo procesa ir uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe Vilniaus vaiky ir jaunimo
klube ,,Klevas®, daug démesio skirta siekiant tikslingo, lankstaus, partneriSko ugdymo(si). Skatinant kiekvieno vaiko
asmening Gigtj, ugdant vaiko saviverte, savimong bei vertybinj kryptinguma (organizuoti teminiai vakarai, patyriminiai zygiai,
ekskursijos, koncertai, turnyrai, viktorinos, kino terapijos vakarai ir kt.), vykdytas atviras darbas su jaunimu. Vadovaujantis
jaunimo politikos prioritetais Klube organizuotas atviras darbas su jaunimu, nuolat veikia atvira jaunimo erdvés: ,,Atvirumo
sala®, ,,Sambdris“, ,,Mes esame*. Atviry erdviy indélis j Klubo veiklg yra reikSmingas. Atviry jaunimo erdviy lankytojy
skaicius 2023 metais buvo 1976 dalyviai, unikaliy lankytojy skai¢ius — 178. Jauni zmonés buvo jtraukti j profesinio
konsultavimo ir informavimo veiklg. Atviroje erdvéje vyko ilgalaikiai ir trumpalaikiai bendradarbiavimo projektai: su Vs]
Lietuvos kataliky motery vaiky ir jaunimo paramos centru (bendras projektas ,,Linksmos spalvos®), Vilniaus Lazdyny
mokykla (projektiné veikla ,,Meninio vyksmo teatras‘), suorganizuotos 15 dailés parody. 2023 m. geguzés ménesj buvo
organizuota karjeros diena, lankytasi jvairiose jstaigose, bendrauta su jvairiy profesijy atstovais, atliktas profesinio tinkamumo
tyrimas. | Kluba buvo pritraukti nauji specialistai naujoms paslaugoms teikti: jauny Zzmoniy konsultavimo paslaugos, pokalbiy-
diskusijy organizavimas, psichologo individualios konsultacijos, profesinis orientavimas ir konsultavimas. Kiekvieng ménesj
kartg per savaite vyko 2-3 nuolatinés veiklos: mediacijos laboratorijos uzsiémimai, konflikty sprendimo grupés, filmy vakarai-
aptarimai, kuriuos vedé psichologas.

Apklausos anketoje 85 proc. ugdytiniy teigeé, kad suZinojo aiskia informacija apie tolimesnio mokymosi ir karjeros galimybes.
Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Klevas* 2024 metais nuolat buvo teikiamos nestacionarios dienos socialinés priezitiros
paslaugos vaikams ir jy Seimoms pagal sutartj Nr. A291-318/24, ,, Akredituotos vaiky dienos socialinés priezitros finansavimo
sutartis“, 2024 m. sausio 26 d.

Isisavintos projekto 1éSos ir laiku pateiktos LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei Vilniaus miesto savivaldybei
projekto veiklos ir finansy ketvirtinés ir metinés ataskaitos. Projekto indélis j klubo veikla yra reikSmingas:

1) Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,.Klevas* 2024 m. nuolat buvo teikiamos nestacionarios dienos socialinés priezitiros
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paslaugos vaikams ir jy Seimoms. Gavus finansavimg klubas teiké Sias vaiky dienos socialinés priezitiros paslaugas: socialiniy
ir gyvenimo jgiidziy ugdymo, sociokultiirines ir kitas su vaiko ugdymu, jo teisiy apsauga, integracija j Seimg, visuomene
susijusias paslaugas (socialiniy, higienos jgtidziy formavimo, pagalbos ruosiant pamokas, informavimo, konsultavimo ir
tarpininkavimo paslaugas). | Vilniaus vaiky ir jaunimo klubg ,,Klevas* pritraukti nauji specialistai (soc. darbuotojas ir
laisvalaikio uzimtumo specialistas) naujoms paslaugoms teikti: Seimy konsultavimo paslaugos; psichologiniy pokalbiy
(diskusijy) organizavimas vaiky grupéje asmenybés ugdymui ir stiprinimui, naudojant jvairias meno terapijas; psichologo
individualios konsultacijos, ,,atvejo* aptarimai su tévais; profesinis orientavimas ir konsultavimas.

2) Kokybiskai parengtos ir jgyvendintos §ios trumpalaikés programos: praktiniai uzsiémimai pagal programa
,DZiaugiuosi, kad esu mergaité™ (36 val.); psichologiné- edukaciné programa taikant teatro terapijos metoda ,,Patirciy slénis*
(30 val.); psichologiné-socialiné programa ,,Saviugda“ (32 val.); edukaciné programa ,,Pojuciy detektyvai®, skirta kritiniam
mastymui lavinti ir emociniam intelektui stiprinti.

3) Sustiprintas pedagoginis, socialinis darbas su Seima.

4) Parengti 34 individualiy paslaugy teikimo planai soc. silpniems vaikams ir jy Seimos nariams. Vadovaujantis Siais
planais 34 Seimoms buvo suteiktos reikiamos socialinés ir edukacinés paslaugos.

5) Igyvendinta 10 val. trukmés psichosocialiné programa ,,Grupiniai uzsiémimai asmenims, iSgyvenantiems krize*.

6) 2024 metais buvo suteikta 1800 informavimo paslaugy, 1900 konsultavimo paslaugy, 2400 tarpininkavimo paslaugy,

2400 kasdieninio gyvenimo jgiidziy palaikymo paslaugy, 260 psichologinés pagalbos organizavimo paslaugy.

Dienos centre sistemingai ir tikslingai teikiamos socialinés, psichologinés paslaugos, vykdomas socialinis darbas su centra
lankanciy soc. rizikos vaiky tévais ir vaikais. Keletg karty per savaite psichologas ir socialinis darbuotojas individualiai
konsultuoja soc. rizikos vaikus ir jy tévus. Esant poreikiui psichologinés paslaugos teikiamos ne tik klube, bet vaikas lankomas
ir namuose. Dirbant su vaikais, turinéiais elgesio problemy, naudojama elgesio terapija, kognityviné terapija, grupiné terapija.
Psichologiné pagalba vaikui ir Seimai teikiama ir kriziy atveju. Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Klevas* vykdomas ir
tiriamasis darbas. Stebima kaip kinta jaunuolio asmenybés savivaizdzio ypatumai, vertybinés orientacijos, elgesys, suvokiant
ir jsisgmoninant savo asmening gyvenimo prasme ir tikslus.

Siekiant ugdyti vaikams ir jaunuoliams asmenines, socialines, iniciatyvumo ir kiirybingumo, komunikavimo ir pazinimo
kompetencijas kokybiskai parengtos ir akredituotos §ios NVS programos, sudarant galimybe Lazdyny, VirSuliskiy ir
Senamies¢io mikrorajony gyventojams pasinaudoti NVS lé$omis, skiriamomis vaiko, dalyvaujanéio NVS programoje,

ugdymao procesui finansuoti: Akvarelé 120201186; Vaizduojamoji dailé paZzengusiems 120201185; Akademinis pieSimas
pazengusiems 120201184; Siuvimas ir dizainas 121100699; Natya Devi Sokio teatras 120301829; Mai Ram Yoga jaunimui
120504225; Populiaraus dainavimo studija Smile 120102050; Rusy kalba 121400805; Saulés mitai 121300397; Stilius ir mada
121100560; Menas buti kartu 120400488; Etninés veiklos biirelis 121300396; Angly kalba vaikams 121400804; Angly kalba
121400803; Kiirybinés dirbtuvélés 121100548; Dailé 120200970; Harmonizuojantis menas 120200969; Dainavimas
120101750; Vokalin¢ studija 120101749; Menas bati 120400483; Vizualieji menai 120200981. 2024 metais NVS veiklose
buvo ugdoma 461 vaiky ir jaunuoliy. Siekiant, kad Klubo veikla biity jvairi ir tenkinty vaiky ir jaunimo poreikius, Klubas
2024 metais sudare galimybe kiekvienam mokiniui, atsizvelgiant j jo galias, gebéjimus ir poreikius pasirinkti jvairiy ugdymo
kryp¢€iy neformaliojo vaiky $vietimo programas: teatrinio ugdymo, muzikinio ugdymo, kalbinio ugdymo, dizaino, dailés ir
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socialinio ugdymo programas. Neformaliojo vaiky $vietimo veikly pasitila buvo derinama su ugdytiniais, jy tévais
(globg¢jais/rupintojais). Klubg lankantiems ugdytiniams buvo sudaryta galimybé pasinaudoti neformaliojo Svietimo krepselio
(25 Eur) subsidija. Subsidijg pasinaudojo 72 procentai ugdytiniy neformaliojo Svietimo krepselio (25 eury) teikiama parama.
Siekiant, kad NVS programos bity, jgyvendinamos kuo aréiau vaiko gyvenamosios vietos neformaliojo §vietimo veiklos buvo
vykdomos ir kitose patalpose. Informacija apie Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* teikiamas paslaugas ir veikla nuolat
vieSinama interneto svetainéje ir Facebook paskyroje.

Studijos Skaicius
Akademinis pieSimas 15
Akvarelé 19
Angly kalba 30
Dailé 16
Dainavimas 23
Etninés veiklos biirelis 26
Harmonizuojantis menas 22
Keramika 20
Kirybinés dirbtuvélés 28
Mai Ram Yoga 13
Menas buti 18
Menas biiti 11 10
Menas biti kartu 22
Menas biti kartu 11 18
Muzikavimo studija 8
Natya Devi teatras 11
Siuvimas ir dizainas 29
Smile 22
Stilius ir mada 18
Vaizduojamoji dailé 9
Vizualieji menai 50
Vokaliné studija 34

Ugdytiniams sudarytas lankstus uzsiémimy tvarkarastis, atsizvelgiant j uzimtumg bendrojo ugdymo mokyklose, kitose
mokymo jstaigose. Vadovaujantis 2022 m. spalio 5 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-1596 ,,Mokéjimo
uz ugdymga ir paslaugas Vilniaus miesto savivaldybés vaiky ir jaunimo klubuose, moksleiviy kiirybos ir mokymo, jaunyjy
turisty, sostinés vaiky ir jaunimo, saugaus miesto centruose bei atviruose jaunimo centruose tvarkos aprasu‘ — klube teikiamos
paslaugos mokamos. Ménesio mokestis uz neformalyjj ugdyma — 15 Eur, o neformalaus vaiky $vietimo (toliau — NVS)
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valstybés skiriama 1é§y suma vienai NVS programai finansuoti ugdytiniui — 25 Eur. Ugdytiniui, turin€¢iam vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skiriami du NVS krepseliai (50 eury).

1.3. Darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas, mokytojy
profesinés
kompetencijos
stiprinimas.

Nuo 2018 m. vyko tikslinis vadovy ir mokytojy teoriniy ir praktiniy Ziniy seminaruose, mokymuose, kursuose, konferencijose
tobulinimas.

Parengtas 2024 m. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo planas. Planas parengtas
atsizvelgiant | jstaigos veiklos tikslus ir darbuotojy poreikius. Siekiant profesinio tobuléjimo svarbts Klubo specialisty
kompetencijy ir kvalifikacijos kélimai. Klubo darbuotojai dalyvavo jvairaus tipo mokymuose (vietiniuose, tarptautiniuose
projektuose), kurie yra orientuoti j darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos kélima. 2023 metais Vilniaus vaiky ir jaunimo
klube ,,Klevas* buvo surengtos 4-ios komandinés supervizijos, kuriy tikslas buvo pagerinti bendravima ir bendradarbiavima
tarp komandos nariy. Supervizijose daugiausia démesio buvo skirta komandos komunikacijos riboms, vaidmenims komandoje,
galios santykiams bei pozityvios atmosferos stiprinimui komandoje. Pedagogai nuolat atnaujina turimas zinias, tobulina savo
kompetencijas kvalifikacijos kélimo renginiuose. Organizuoti vidaus mokymai Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas*
darbuotojams: ,,Psichologinis smurtas darbe — kaip jj atpazinti?“.

Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Klevas‘ parengtas psichologinio smurto prevencijos politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos
aprasas. (Direktoriaus jsakymas 2023.01.31, Nr. V-14).

Dazniausia Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* darbuotojy lankyty seminary tematika: vaiky socialiniy kompetencijy
ugdymas jgyvendinant neformaliojo Svietimo veiklas, jtraukiojo ugdymo pamokos organizavimas, mokiniy individualios
paZangos matavimas ir pasiekimy gerinimas teorijoje ir praktikoje, migranty vaiky integracija ir §vietimas ir kt. Pagal poreikj
dalis pedagogy dalyvavo privalomuose higienos jgiidziy, vaiky turizmo renginiy vadovo mokymuose saugos ir sveikatos
klausimais. Kluby vadovai baigé (40 ak. val.) ,,Istaigy vadovy kompetencijos vertinimo kursus®, jgijo kvalifikacijos
pazyméjima. Kluby vadové ir soc. darbuotojai 2023 m. kovo mén. dalyvavo mokymuose ,,Patyrimo kiirimas®. Mokymuose
buvo pristatyti inovatyvis budai kaip kurti gilesnj patyrimg savanorystéje. 2023-12-20 Klubo direktoré dalyvavo Vilniaus
miesto savivaldybéje vykusioje Vilniaus jaunimo politikos konferencijoje (diskusijose buvo keliamos temos apie jaunimo
organizacijy vaidmenj Vilniuje, naujausias technologines priemones, jaunimo priklausomybes ir jy sprendimo budus).
Mokytojy profesinis tobul¢jimas vyko kryptingai, siekiant jgyvendinti Klubo veiklos plano tikslus.

2. Organizuoti
vaiky
(jaunuoliy)
laisvalaikio
uzimtuma,
ugdant
socialines ir
bendragsias

kompetencijas.

2.1. Atliktas Klubo
veiklos jsivertinimas.

Siekiant i$siaiskinti bendruomenés poreikius, nuomong apie veiklos kokybe, rezultatus ir lukescius, kiekvienais mokslo metais
buvo atlickamas Klubo veiklos jsivertinimas, vykdyta mokytojy, ugdytiniy ir tévy (globéjy) apklausa. Pateikti duomenys
apdoroti, atlikta analiz¢é, i§skirtos tobulintinos sritys, kurios jtrauktos j Klubo veiklos planus, priimti ir jgyvendinti sprendimai,
siekiant pagerinti institucijos veikla.

2023 m. klubo veiklos jsivertinimo rezultatai. Geriausiai klube buvo vertinamos sritys: ugdymo(si) aplinkos, metody ir budy
atitiktis vaiky amziui, poreikiams bei interesams; klubo ugdomoji veikla tikslingai ir kryptingai nukreipta j asmenybés
ugdyma(si), jos kiirybiniy galiy atskleidima; aktyvus darbuotojy dalyvavimas mokymuose, savisvieta; administracijos
skatinimas mokytojy profesiniam tobuléjimui, klubo studijos apriipintos visomis reikiamomis priemonémis. Tobulintinos
sritys: mokytojy bendradarbiavimas su tévais; tévy jtraukimas j ugdymo veikly planavima, organizavima; klubo erdviy
praplétimas, poilsio zony jrengimas.
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2023 m. atliktas Klubo iSorinis vertinimas. Vertinimu nustatyta, kad Klube vyksta daug veikly, su vaikais dirba savo srities
profesionalai. Klubas tinkamai rengia dokumentus, turi nemazai akredituoty programy, yra subiires profesionalia
administravimo komanda. Mokytojai turi aiskig meting programa, kurioje uzfiksuota, ko siekti ir mokytis turi mokiniai, jos
nuosekliai laikomasi, kad mety pabaigoje buity viesai pristatomi rezultatai. Pateiktos iSorinio veiklos vertinimo
rekomendacijos, kurios jtrauktos j Klubo strateginj plana. Rekomenduojama:

1. placiau analizuoti bendruomenés poreikius ir jsivertinti galimybes juos atliepti;

2. atnayjinti Klubo iSoring vizualika.

2.2. Organizuoti Klubo
renginiai, pilietinés
akcijos, vaiky vasaros
atostogy uzimtumas.

Siekiant kurti kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenancig bendruomeng, organizuotos akcijos, iniciatyvos, $vestos klubo, tautinés,
valstybinés, kalendorinés Sventés, skatinancios veikti kartu. Atliepiant VMS kvietimg bei puoseléjant meile gimtajam miestui
suorganizuotas renginiy ciklas, skirtas Vilniaus miesto 700 gimimo metinéms paminéti, kurj vainikavo 2023-03-07 atidaryta
vaiky kiirybos paroda ,,Salve, Vilnius‘DCC* (paroda vyko Energetikos ir technikos muziejuje, adresu Rinktinés g. 2, 09312
Vilnius). Renginys buvo skirtas ne tik Vilniaus miesto gimtadienio §ventés paminéjimui, bet ir klubo biirelius lankanéiy
ugdytiniy vizuali metiné ataskaita prie$ bendruomeng. Formuojant jaunam zmogui ypac svarbig sveikatos saugojimo ir
stiprinimo kompetencijg iniciavau vaiky ir jaunimo dalyvavima projekte ,,Emociné sveikata ir menas‘ (projekte dalyvavo vir§
150 ugdytiniy).

Siekiant aktyvinti vaiky ir jaunimo Klubo kultiirinj gyvenima, supazindinti miesto bendruomeng su klubo ,,Klevas* veikla
2023-05-05 buvo suorganizuotas Sventinis renginys, skirtas paminéti Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas® 50-ajj
gimtadienj. Renginys vyko Vilniaus Kameriniame teatre. Renginyje dalyvavo vir§ 450 dalyviy. Klubo ugdytiniai aktyviai
pasirodé renginyje: pristaté 2 dramos spektaklius, 1 Sokio teatro spektaklj, parengé muzikinius pasirodymus, eksponavo savo
tapybos ir fotografijos darbus.

Igyvendinant Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* tikslg (stiprinti klubo bendradarbiavima su tévais
(globg¢jais/rupintojais)) ir plétoti vieSuosius rysius 2023-04-07 suorganizuotas Respublikinis autorinis kiirybos festivalis ,,Tarp
miizy ir tarp misy“. Jame skambg¢jo autoriné jaunimo poezija jautriomis ir aktualiomis temomis (renginyje dalyvavo vir§ 150
ugdytiniy). Klubas ,,Klevas“ buvo vienas i§ organizatoriy vykusiame muzikos festivalyje ,,Garsyn* (2023-06-16 Vilniaus Tech
Park‘e adresu Antakalnio g. 17, Vilnius). Festivalyje dalyvavo vir§ 170 klubo ugdytiniy.

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Klevas‘ surengé 5 atviras pamokas bendruomenés nariams :

. Atviras uzsiémimas bendruomenei. Vidinés tiesos ieSkojimas V. van Gogo kiiryboje. Praktiné uzsiémimo dalis,
tapomi paveikslai tema: ,,Gyvybés kvépavimas®. 2023-09-14;
. Atviras uzsiémimas bendruomenei. Renesanso genijus-architektas, skulptorius, tapytojas Mikelandzelas Buonarotis ir

jo darbai: Siksto koply¢ios luby plafonas ,,Pasaulio sutvérimas®. Praktiné dalis, tapomi paveikslai tema: ,,Zmogaus gebéjimy
visapusiskumas®. Savo kiiriniuose perteikiame zmogaus didybe ir grozj. 2023-09-15;

. Atviras uzsiémimas. Rafaelio kiiryba, harmonija ir grozis. Bandome perteikti savo kiiriniuose idealiai grazy zmogy
harmoningoje aplinkoje, centriné kompozicija. 2023-09-21;

. Atviras uzsiémimas ,,Mano ir tavo pasaulis®. 2023-09-22;

. Atviras uzsiémimas ,,Bendraukime be pyk¢io®. 2023-09-28.
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Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Klevas* 2023-09-04 — 2023-09-08 suorganizuota atviry dury savaité, kurios metu ugdytiniy
tévams (globéjams/ripintojams) buvo teikiama informacija apie klubo veikla. Atviry dury savaitéje apsilanko per 200
lankytojy.

Klubas puoseléja pilietiskumo ir tautiSkumo tradicijas: ugdo pasididziavima ir pagarba Tévynei, tradiciSkai paminétos
Valstybinés §ventés (Sausio 13-0ji, Vasario 16-0ji, Kovo 11-0ji).

Kiekvienais mokslo metais birzelio ménesj organizuotos vaiky vasaros uzimtumo stovyklos: 2021 m. vaiky ir jaunimo
uzimtumo stovykla ,,Vasaros Miiza®, 2022 m. vaiky ir jaunimo uzimtumo stovykla ,,Vasaros véjas*, 2023 m. vaiky dieniné
uzimtumo stovykla ,,Vasaros $¢lsmas®, 2024 m. vaiky dieniné uzimtumo stovykla ,,Vasaros $¢lsmas*, kuriose kasmet
dalyvaudavo po 50 vaiky, jy tarpe esantys jautresnéje socialingje situacijoje ir vaikai su specialiaisiais poreikiais.

3. Uztikrinti
lygias ugdymosi
galimybes
skirtingy
gebéjimy,
Jvairiy
socialiniy
sluoksniy ir
poreikiy
vaikams.

3.1. Pritaikytas
ugdymo turinys

specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams
(jaunuoliams), teiktos
mokescio lengvatos.

Klube padidéjo specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky. Mokytojai ugdé specialiyjy poreikiy, socialiai remtiny, emigranty,
atvykusiy i§ kity saliy (Ukrainos, Afganistano, Baltarusijos ir kt.) vaikus. Vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
2022 m. spalio 5 d. sprendimu Nr. 1-1596, nuo mokes¢io uz ugdyma ir paslaugas buvo atleisti: socialinés pasalpos ir
socialinés paramos gavéjai, be tévy globos like ugdytiniai, i§ Ukrainos | Lietuvos Respublika dél Rusijos Federacijos kariniy
veiksmy Ukrainoje pasitrauke uzsienieciai. Lenteléje pateiktas atleisty nuo mokescio uz ugdyma ugdytiniy skaicius.

Mokslo metai 2021-2022 | 20222023 | 2023-2024 2024-2025
Socialiai remtiny Seimy vaiky skaicius 59 75 72 32
Ukrainos pilieciy skaiCius 2 2 7 8

Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Klevas‘ nuolat buvo teikiamos nestacionarios dienos socialinés prieziiiros paslaugos vaikams
ir jy Seimos nariams. Vaiky dienos centro indélis j Klubo veikla yra reikSmingas:

1) Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Klevas* 2023 m. nuolat buvo teikiamos nestacionarios dienos socialinés priezitiros
paslaugos vaikams ir jy Seimoms. Gavus finansavima klubas teiké Sias vaiky dienos socialinés priezitiros paslaugas: socialiniy
ir gyvenimo jgiidziy ugdymo, sociokultiirines ir kitas su vaiko ugdymu, jo teisiy apsauga, integracija j Seimg, visuomene
susijusias paslaugas (socialiniy, higienos jgiidziy formavimo, pagalbos ruosiant pamokas, informavimo, konsultavimo ir
tarpininkavimo paslaugas). | Vilniaus vaiky ir jaunimo klubg ,,Klevas‘ pritraukti nauji specialistai (soc. darbuotojas ir
laisvalaikio uzimtumo specialistas) naujoms paslaugoms teikti: Seimy konsultavimo paslaugos; psichologiniy pokalbiy
(diskusijy) organizavimas vaiky grupéje asmenybés ugdymui ir stiprinimui, naudojant jvairias meno terapijas; psichologo
individualios konsultacijos, ,,atvejo” aptarimai su tévais; profesinis orientavimas ir konsultavimas.

2) Kokybiskai parengtos ir jgyvendintos $ios trumpalaikés programos: praktiniai uZsiémimai pagal programa
,DZiaugiuosi, kad esu mergaité™ (36 val.); psichologiné- edukaciné programa taikant teatro terapijos metoda ,,Patirciy slénis*
(30 val.); psichologiné-socialiné programa ,,Saviugda* (32 val.); edukaciné programa ,,Pojiiciy detektyvai®, skirta kritiniam
mastymui lavinti ir emociniam intelektui stiprinti.

3) Sustiprintas pedagoginis, socialinis darbas su Seima.
4) Parengti 34 individualiy paslaugy teikimo planai soc. silpniems vaikams ir jy Seimos nariams. Vadovaujantis Siais
planais 34 Seimoms buvo suteiktos reikiamos socialinés ir edukacinés paslaugos.
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5) Igyvendinta 10 val. trukmés psichosocialiné programa ,,Grupiniai uzsiémimai asmenims, i§gyvenantiems krizg*.

6) 2023 metais buvo suteikta 1800 informavimo paslaugy, 1900 konsultavimo paslaugy, 2400 tarpininkavimo paslaugy,
2400 kasdieninio gyvenimo jgiidziy palaikymo paslaugy, 260 psichologinés pagalbos organizavimo paslaugy.

Dienos centre sistemingai ir tikslingai teikiamos socialinés, psichologinés paslaugos, vykdomas socialinis darbas su centra
lankan¢iy soc. rizikos vaiky tévais ir vaikais.

Asmenybés ugdymui ir stiprinimui jgyvendintos socialinés edukacinés programos: socialiné-edukaciné programa ,,Menas
buti“ (36 val.); socialiné-edukaciné programa ,,Spalvy pasaulis* (20 val.); socialiné-edukaciné programa ,,Konfliktai ir
bendradarbiavimas® (36 val.); socialiné-edukaciné programa ,,Nepaprasti stebuklai® (16 val.); socialiné-edukaciné programa
»Menas — be sieny* (22 val.); socialiné-edukaciné programa ,,Svajong¢ paversk tikrove* (20 val.); socialiné-edukaciné
programa ,,Kalbantis molis“ (20 val.); socialiné-edukaciné programa ,,Saves pazinimas per meno terapija* (16 val.); socialiné-
edukaciné programa ,,Erdvé (16 val.); socialiné-edukaciné programa ,,AS esu kuiré¢jas“ (16 val.); socialiné-edukaciné
programa ,,AS esu lyderis“ (16 val.); socialiné-edukaciné-kultiiriné-laisvalaikio programa ,,Vasara manyje* (16 val.); socialiné-
edukaciné programa ,,Mano vidinis pasaulis® (16 val.); socialiné-edukaciné programa ,,Menas biiti kartu — bendravimo
terapija“ (16 val.); socialiné-edukaciné programa ,,Mano savirelizacija“ (16 val.); socialiné-edukaciné programa ,,Ateities
akiniai“ (16 val.); socialiné-edukaciné programa ,,Vidinio pasaulio labirintai“ (24 val.); socialiné-edukaciné programa
,Patir¢iy slénis* (24 val.); socialin¢-edukaciné programa ,,Stiprybé gludinti manyje* (24 val.); socialin¢-edukaciné programa
,Mediacijos laboratorija“ (36 val.); socialiné-edukaciné programa ,,Stilius ir mada“ (36 val.); socialiné-edukaciné programa
,,Harmonizuojantis meno poveikis* (72 val.).

4. Didinti klubo
patraukluma ir
atviruma
visuomenei,
kuriant savitg
kulttra, gerinant
klubo jvaizd;.

4.1. Klubo vidaus

kultiiros puoseléjimas.

Klubo vidaus kultiira paremta pagarbiais tarpusavio santykiais, pasitikéjimu bei empatija. Sukurta susitarimy ir taisykliy
laikymosi sistema: priimti bendri susitarimai, taisyklés, jsipareigojimai ir stengiamasi jy laikytis. Klube susitarta dél elgesio
taisykliy, numatytos ugdytiniy skatinimo, motyvavimo uz pozityvy elgesj priemonés ir buidai. Mokytojai atsakingi uz pareigy,
numatyty Klubo darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose numatyty pareigy bei funkcijy vykdyma. Darbuotojai
atsako uz vaiky sveikatg ir sauguma neformaliojo ugdymo uzsiémimy ar organizuojamy renginiy Klube metu bei iSvyky i
kitus miestus metu.

Konkreti ir svarbi informacija apie Klubo veikla, tikslus, pasiekimus ir laiméjimus, dalyvavimg projektuose ir renginiuose
bendruomenei buvo teikiama interneto svetainéje www.klubasklevas.lt ir Facebook paskyroje.

4.2. Tévy jtraukimas |
Klubo veiklas.

Mokytojai ir administracija jvairiomis formomis skatino tévus (globéjus) aktyviau dométis vaiky (jaunuoliy) veikla Klube.
Tévai buvo jtraukti j Klubo veiklos planavima, dalyvavo klubo veikloje, sprendimy priémime. Organizuotos bendruomenés
Sventés, koncertai, kiirybinés dirbtuvés, dailés ir technologijy studijy parody atidarymai, atviros pamokos, Kalédiniy vainiky
pynimas, kuriose dalyvavo vaiky tévai (globéjai). Jvairiy veikly ir renginiy metu aptarti vaiky pasiekimai, pazanga, i$sakyti
pageidavimai, nuomonés.

4.3. Atnaujintos
edukacinés erdvés.

Siekianti jgyvendinti strateginio plano tiksla — kurti sveika, saugig, kiirybiskuma skatinancig aplinkg, didelis démesys.
Siekiant jgyvendinti strateginio plano tikslg - kurti sveika, saugia, kiirybiskuma skatinancig aplinka, didelis démesys buvo
skiriamas ugdymo proceso savalaikiam apripinimui medziagomis ir priemonémis, jdomiy ugdymo formy, biidy, veiklos
erdviy paieskai: buvo organizuojamos viktorinos, konkursai, edukacinés - pazintinés iSvykos.
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UZztikrinant, kad ugdymo procesas Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Klevas‘ vykty sklandziai, biireliai ir studijos apriipinami
butiniausiomis darbui reikalingomis medziagomis ir priemonémis. Dailés ir muzikavimo studijai buvo nupirkti 4 televizoriai, 1
kolonélé, 1 mikrofonas, stovas, 6 siuvimo masinos, projektorius, spausdintuvas, palapiné ir kt.. Angly kalbos burelis
apripintas angly kalbos mokomaja medziaga, dailés terapijos biirelis — modelinu, glaziira, dazais, jsigytos jvairios prekés
dailés uzsiémimams, kanceliarinés prekeés, teatro bureliams — 2 fotoaparatai, objektyvai, stovas, mikrofonas, krepSys foto
technikai, §varos priemonés, tikinés ir elektros prekés.

Klubo erdvése nuolat eksponuojami ugdytiniy kiirybiniai darbai, rengiamos individualiy ir grupiniy darby parodos, nuotraukos
talpinamos Klubo interneto svetainése bei Facebook paskyrose. Per metus edukaciniy aplinky, praturtinty mokiniy saviraiskos
priemonémis, skaicius 32.

Klubo atviros jaunimo erdvés apriipinta priemonémis, skatinancios bendravimg ir santykiy kiirima: jsigyti sédmaisiai,
arbatinukas, mikrobangy krosnelés, staliukai, stalo reikmenys, stalo zaidimai ir kt..

Lankytojai gali naudotis interneto iStekliais, patalpose jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos, apriipintos spausdintuvu.

Klubo biireliai ir studijos laiku apripinami ugdymo procesui skirtomis priemonémis.

Klubg sudaro 5-ios patalpos esancios skirtingose senifinijose — Lazdyny senitinijoje adresais Architekty g. 86-105 (71,61 kv.
m) ir Architekty g. 70-101 (64,31 kv. m); Virsuliskiy senitinijoje adresu Virsuliskiy g. 34-13A (93,22 kv. m); Senamies¢io
senilinijoje adresais Siauliy g. 8 (94,59 kv. m) ir Palangos g. 1/Pylimo g. 10 (48,38 kv. m).

5. Plétoti
pozityvy Klubo
jvaizdj ir didinti

5.1.Bendradarbiavimas
su socialiniais
partneriais.

Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su $vietimo ir kity paslaugy teikéjais. Klubas bendradarbiauja su Vilniaus vaiky ir
jaunimo klubu ,,Verdené*, Vilniaus vaiky ir jaunimo klubu ,,Lakstingala®“, Naujosios Vilnios moksleiviy kiirybos namais,
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubu ,,Satrija®, Vilniaus saugaus miesto centru, Traky rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centru.
Su partneriais buvo vykdomi bendri projektai, renginiai, rengiamos parodos, dalijamasi informacija.

1. Bendradarbiavimo sutartis: 2023-01-30 Nr. A291-205/23 su Vilniaus miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy
skyriumi.

(Pagal $ig sutartj akredituotas vaiky dienos socialinés priezitiros paslaugas gauna lazdyny, VirSuliskiy ir Fabijoniskiy
mikrorajonuose gyvenantys vaikai, kuriuos j Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* dienos centra ,,Pasaulis — be paslapciy™
nukreipia Vilniaus Lazdyny mokyklos, Vilniaus VirSuliskiy mokyklos ir Vilniaus Fabijoniskiy mokyklos socialiniai
darbuotojai).

2. Paramos ir bendradarbiavimo sutartis Nr. SUT_VIn_225 (2021-02-19) yra sudaryta tarp Vilniaus vaiky ir jaunimo
klubo ,Klevas“ ir LPF ,Maisto bankas“. Salys bendradarbiauja tarpusavyje, kad tinkamas vartoti maistas pasiekty
nepritekliuje gyvenancius asmenis (Lazdyny ir VirSuliskiy mikrorajonuose).

3. Bendradarbiavimo sutartis su V3] LKMS vaiky ir jaunimo paramos centru Nr. 29 (2022-11-25). Siuo projektu
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* ir V§] LKMS vaiky ir jaunimo paramos centras apjungdami ir kooperuodami savo
patirtj, profesines Zinias, jguidzius, susitaré ir bendradarbiavo jgyvendindami projekta.

4. Bendradarbiavimo sutartis 2022 m. spalio 17 d. Nr. 5. Sutartis sudaryta tarp Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas®
ir Vilniaus Vladislavo Sirakomlés gimnazija.

Sj sutartis nustato 3aliy santykius vykdant klubo bendradarbiavima su gimnazijos moksleiviais bei mokytojais.
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5. Jaunimo savanoriskos tarnybos sutartis Nr. JST-579, Sutartis 2022 m. sausio mén. 25 d.

SavanoriSka veiklg organizuojanti organizacija V8| ,,Ne imti, bet duoti® ir Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Klevas*
sudaré 2022 m. sausio mén. 25 d. sutartj, kurioje savanoris jsipareigojo ir dalyvavo savanori§koje tarnyboje, o Vilniaus vaiky
ir jaunimo klubas ,,Klevas® jsipareigojo ir suteiké kokybiSkas savanoriskos tarnybos jgyvendinimo ir organizavimo paslaugas.

6. Stadiony ir patalpy trumpalaikés panaudos sutartis 2023 m. rugpjtacio 31 d. Nr. K230831-14056. Sutartis sudaryta tarp
Vilniaus Virsuliskiy mokyklos ir Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas®.

7. Stadiony ir patalpy trumpalaikés nuomos sutarties sglygy aprasas 2023 m. spalio 9 d. Nr. A231009-15213. Sutartis
sudaryta tarp Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazija ir Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas“. Sioje patalpoje vyko
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* organizuojama studija ,,Vizualieji menai®.

8. Bendradarbiavimo sutartis Nr. 32, 2022-11-25. Tarp Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas® ir Vilniaus vaiky ir
jaunimo klubo ,,Verdené“ sudaryta bendradarbiavimo sutartis, kai abu klubai apjungdami ir kooperuodami savo patirt],
profesines Zinias ir jgtidZius susitaré bendradarbiauti dél projekto, skirto nustatyti teigiamg meno poveikj rizikos grupés vaiky
socializacijai.

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Klevas* glaudziai bendradarbiavo su Vilniaus Lazdyny mokykla kurdami bendrus
projektus ,,Meninio vyksmo teatras® ir ,,Konflikty sprendimas ir bendradarbiavimas*.

Kiekvieng vasarg Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,Klevas®“ organizavo stovyklas, kuriose dalyvavo Vilniaus
Azuolyno progimnazijos, Vilniaus VirSuliskiy mokyklos, Vilniaus Lazdyny mokyklos mokiniai.

Kartu su Virsuliskiy seniiinija ir VirSuliskiy bendruomenés centru ,,Giesmé* dalyvaujame kasmetiniuose renginiuose:
»UZgavénés®, | Eglutés jziebimo §venté*. Vaikai gamina ,,Morg* ir kalédinius Zaisliukus.

Klubas bendradarbiauja su Lietuvos kinology draugija, kuri klubo vaikams pateikia jdomiy subtilybiy apie gyviiny
igudzius, jusles, gebéjimus.

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Klevas* bendradarbiauja su Energetikos ir technikos muziejumi (Rinktinés g. 2,
Vilnius). Klubo ugdytiniai 2023-03-07 eksponavo savo dailés kiirinius ,,Salve, Vilnius‘DCC*.

Klubas glaudziai bendradarbiauja ir su Saugomy teritorijy nacionaliniy lankytojy centru. Siame centre klubas
organizavo savo paroda ,,Lietuvos drugeliai®.

ISvada apie pasiekta
tiksla

Visi uZdaviniai jgyvendinti.
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4.2. VIDAUS ANALIZE

Eil. | Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1 Ugdymo Pagrindiné jstaigos veikla yra neformalusis ugdymas. 2021-2022 mokslo metais klube veiké 14 bureliy, kuriuos lanké apie 371 vaikas.
turinys ir

organizavimas

Grupiy skaiciaus pasiskirstymas pagal dalykus 2021-2022
m.m.

B Angly kalba

M Dailé

m Dainavimas

B Harmonizuojantis menas
B Kdrybinés dirbtuvélés

= Kirybinés dirbtuvélés "Zérugiai"
B Kdrybinés dirbtuvélés Il
B Matematika

B Mediacijos Laboratorija
W Menas bati

M Rusy kalba

M Saulés mitai

W Saviugda

M Stilius ir mada

Sachmaty klubas

IS diagramos aiskiai matyti, kad populiariausios veiklos klube yra vokaliné studija ir mediacijos laboratorija, ta¢iau nemazai vaiky lankeé
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dailés, kiirybines dirbtuvéles ir teatro burelius.

2022-2023 mokslo metais klube veiké 12 bureliy, kuriuos lanké apie 374 vaiky.

I

2022-2023 m.

B Angly kalba
H Dailé

Dailé Il

3% 4%

H Etninés veiklos barelis
H Etninés veiklos barelis Il
Konfliktai ir bendradarbiavimas
B Konfliktai ir bendradarbiavimas II
W Kdrybinés dirbtuveélés
B Kdrybinés dirbtuveleés Il
B Mediacijos Laboratorija
B Menas bati
H Menas bdti Il
B Menas bdti kartu
B Menas bati kartu 1l
Rusy kalba

M Stilius ir mada

Vizualieji menai

I§ diagramos aiskiai matyti, kad populiariausios veiklos klube yra teatro biirelis ,,Menas biiti* ir etninés veikos burelis, ta¢iau nemazai
vaiky lanké vokalinés studijos, dailés, kiirybines dirbtuvéles ir mediacijos laboratorijos biirelius.
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2023-2024 mokslo metais klube veiké 12 biureliy, kuriuos lanké apie 333 vaiky.

2023-2024 m.

B Angly kalba

H Dailé

m Daile ll

W Etninés veiklos barelis

H Etninés veiklos barelis Il

1 Kdrybinés dirbtuvelés

B Kdrybinés dirbtuvélés Il

B Menas buti

B Menas bdti Il

B Menas bti kartu

M Rusy kalba

B Saulés mitai

H Saulés mitai Il

| Stilius ir mada
Vizualieji menai

M Vokaliné studija |

= Vokaliné studija Il
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I$ diagramos aiskiai matyti, kad populiariausios veiklos klube yra teatro (,,Menas buti“ ir ,,Menas buti kartu®) ir dailés (,,Vizualieji
menai*) bureliai, ta¢iau nemazai vaiky lanké vokalinés studijos, rankdarbiy (,,Stilius ir mada“) ir etninés veiklos burelius.

2024-2025 mokslo metais klube veiké 21 birelis, kuriuos lanké apie 467 vaiky.

27



2024-2025 m.

H Akademinis pieSimas
M Akvarelé

oy 4% 3% 4%  Angly kalba

7% m Daile
4% M Dainavimas
5% M Etninés veiklos barelis

B Harmonizuojantis menas
5% )

B Keramika
5% B Karybines dirbtuveles
4% B Mai Ram Yoga

2%
3% B Menas bati

5% 2% 3%

H Menas bdti Il

B Menas bati kartu

B Menas bati kartu Il
Muzikavimo studija

M Natya Devi teatras

1 Siuvimas ir dizainas

Smile

IS diagramos aiskiai matyti, kad populiariausios veiklos klube yra teatro (,,Menas biiti* ir ,,Menas biiti kartu®) ir dailés (,,Vizualieji
menai‘) biireliai, taiau nemazai vaiky lanko Angly kalbos, rankdarbiy (,,Stilius ir mada® ir ,,Siuvimas ir dizainas) ir muzikinés pakraipos
»Vokaliné studija“, ,,Smile*, ,,Muzikavimo studija“) barelius.

Vaiky ugdymas grindziamas humaniskumo, demokratiSkumo, individualumo, integralumo principais. Neformaliojo ugdymo turinys
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orientuotas ] vaiko bendryjy kompetencijy ugdyma, kuriy visuma laiduoja sékmingg vaiko asmenybés ugdymasi.

Igyvendinant jstaigos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius, siekiama sudaryti salygas visapusiSkam vaiky ugdymui ir ugdymuisi,
uztikrinti vaiky socialinj ir psichologinj sauguma, tenkinti prigimtinius, kultiiros, taip pat socialinius, pazintinius vaiky poreikius, formuoti
ju saugios ir sveikos gyvensenos jgudzius.

Uztikrindama kokybiska ugdyma, jstaiga siekia laiduoti ugdymo programy jvairove, sudaryti sglygas Svietimo paslaugy prieinamumuli,
uztikrinti sveika ir saugia ugdymo(si) aplinkg. Darbas organizuotas taip, kad kiekvienas vaikas pasiekty geresniy rezultaty.

I ugdymo procesa sékmingai integruojamos prevencinés programos: Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo

prevencijos, sveikatos stiprinimo programos.
Tobulinant ugdomajj procesa, kurio metu perimamos zinios, nuostatos, socialinis elgesys, santykiai, vaiko ir jaunuolio saves atskleidimas,
kultiiros vertybés ir jy jtaka kasdieniame gyvenime, taikomas vienas i$ veiksmingiausiy biidy — projektiné veikla.

Skatinant vaiky ir jaunimo aktyvuma, kiirybiSkuma, savirai$ka, turtinant patirtj, organizuojamos teminés vaiky ir jaunimo kiirybinés
raiSkos savaités, kalendorinés Sventés, vakaronés, aktyviai dalyvaujama vaiky ir jaunimo festivaliuose, koncertuose, kiirybinés raiskos,

kultiiriniuose renginiuose, konkursuose, kiirybiniy darby parodose.

Siekiant ugdymo kokybés, didelis démesys skirtas inovatyviy ugdymo(si) priemoniy diegimui: glaudziai bendradarbiaudami su socialiniais
partneriais kiekvienais metais organizuojama nemazai edukaciniy renginiy netradicinéje aplinkoje (iSvykos, ekskursijos, edukacinés

veiklos).

Saugioje, atviroje aplinkoje vaikams ir jaunimui sudaromos sglygos iSnaudoti savo stiprigsias puses, tenkinti bendruosius poreikius: jaustis

saugiai, judéti, bendrauti, tenkinti savo smalsuma, poreikj buiti savarankiSkam, buiti motyvuotiems ir dalyvauti veiklose kartu, prireikus
gaunant pagalba ir reikiama paramg.

Ugdymo(si)
aplinkos

Klubo gyvenime palaikomas bendruomeniskumas, tarpusavio santykiai grindziami humaniskais geranoriskumo, pagarbos, pasitikéjimo,
lygiateisiSkumo principais. Stipris ir nuoSirdds rySiai tarp vaiky (jaunuoliy), tévy (globéjy) ir mokytojy akivaizdziai buvo matomi ir
juntami, todél nariai jautési psichologiskai saugis, priimti, jy nuomoné ir pasitilymai buvo isklausomi ir gerbiami.

2020-2021 m. karantino metu darbas ir ugdymo procesas buvo organizuojamas nuotoliniu biidu. Mokytojai vykdé veikla nuotolinémis
komunikacijos priemonémis: platforma ,,Microsoft Teams, ,,Zoom*. Buvo gerinamas klubo jvaizdis virtualioje erdvéje, atnaujinta Klubo
interneto svetaing, kurioje nuolat vieSinama klubo veikla, buvo vykdoma viding ir iSoriné sklaida, fiksuojami renginiai.

2021 m. parengtos Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,Klevas® prie§ smurta nukreiptos politikos ir prevenciniy veiksmy jgyvendinimo
priemonés. Parengta ir patvirtinta Prevenciniy priemoniy prie§ smurtg, bauginima, grasinima darbe jgyvendinimo tvarka (2021 m. rugséjo
8 d. jsak. Nr.V-85), Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* profesinés rizikos veiksniy vertinimo metodika (2021 m. rugséjo 13 d. jsak.
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Nr.V/-86).

Istaigos jsivertinimo sistema
Viena svarbiausiy Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos bei Vilniaus miesto savivaldybés §vietimo strateginiy kryp&iy yra
Svietimo kokybés gerinimas, testinés ir visiems prieinamos Svietimo sistemos formavimas. Tam bitinas kokybiSkas veiklos vertinimas ir
jsivertinimas.
Siekiant strateginiy tiksly jgyvendinimo, bitina pagrista veiklos analizé:
* vidaus jsivertinimas skatina jstaigos savianalize, tinkama ugdymo kokybeg, veiklos tobul¢jima;
* jstaigos jsivertinimas vykdomas planingai.
Klubo veiklos jsivertinimas atliekamas remiantis. ,,Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo metodika®,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-342.
Klubo veiklos kokybés isivertinimas jtraukia Klubo direktoriy, biireliy/studijy vadovus veikti kartu, tariantis su ugdytiniais, jy tévais
(globéjais) dél ugdytiniy pasiekimy gerinimo, kuriant pasitikéjimo ir pagarbos vienas kitam atmosferg. Klubo veiklos kokybés
jsivertinimas inicijuojamas Klubo direktoriaus. Atsakomybe uz jsivertinimo procesg prisiima bendruomené. Klubo veiklos kokybés
Isivertinimg organizuoja ir koordinuoja jsivertinimo grupé ar tam tikras funkcijas atliekanti biireliy/studijy vadovy komanda. Jos paskirtis —
suplanuoti ir jgyvendinti Klubo veiklos kokybés jsivertinimg kaip bendrg veiklg tobulinantj procesa, kuriame visi dalyvaujantys Kryptingai
skatinami ne tik pateikti ar rinkti duomenis, bet nuolat mastyti apie Klubo veiklos tobulinimo procesus bei prisiimti atsakomybe uz
sprendimy jgyvendinimg. Klubo veiklos kokybés jsivertinimas vykdomas kaip refleksyvus procesas, kuriame Klubo administracija,
ugdytiniai dalyvauja vadovaujami Jsivertinimo grupés ar komandos. Sis procesas kartu yra ir jrodymais grindZiamas vertinimo tyrimas,
kurio metu analizuojamas Klubo keliamy tiksly ir pasiekty rezultaty santykis, vadovaujantis Klube bendrai sutartais veiklos kokybés
kriterijais, kurie nusistatomi atsizvelgiant j Klubo veiklos specifika, organizacijos kultiirg. Sprendimai dél pasiektos veiklos kokybés yra
priimami bendru sutarimu, remiantis i§ patikimy duomeny $altiniy surinkta informacija. Jie pirmiausiai yra tinkamas pagrindas priimti
sprendimams dél jstaigos veiklos kokybés gerinimo.
Atsizvelgiant | iSorés veiksnius bei Klubo stiprybes, trikumus, galimybes ir grésmes sudaromas veiksmy planas, kaip gerinti silpnasias
puses.

Veiklos planavimo sistema
Jstaigos veikla planuojama remiantis Svietimo jstatymu, Valstybés ilgalaikés veiklos strategija, kitais jstaigos veikla reglamentuojanciais
norminiais aktais. Jstaigos planavime dalyvauja jstaigos bendruomené.
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* planavimo sistema sudaro:
* Strateginis planas;
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* Metinis veiklos planas;

* Biireliy metiniai veiklos planai;

* Projektai;

* Pedagogy atestacijos programa;

* Klubo mety biudzeto projektas.

Strateginio ir metinio veiklos plano rengima inicijuoja jstaigos direktorius, sudarydamas darbo grupes j kurias yra jtraukta jstaigos
bendruomené. Darbo grupé analizuoja bendruomenés nariy pasitilymus ir idéjas iSgirstas susirinkimy ar pasitarimy metu ir gautas atliekant
apklausas.

Ugdomoji veikla yra planuojama remiantis metiniu veiklos planu, kurj tvirtina direktorius.

Planavimas yra sistemingas ir nuoseklus.

Aplinka ir finansiniai iStekliai
Klubas finansuojamas i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto 1¢8y, Lietuvos Respublikos biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy ,,NVS
1éSos* pagal asignavimy steigéjo patvirtintas programy samatas. Pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirting tvarka ugdymo
reikméms i§ tévy mokescio uz vaiko islaikyma jstaigoje bei gauty i§ gyventojy 2 proc. pajamy mokescio.
Istaigos 1€Sos sudaro:
- léSos aplinkai finansuoti (savivaldybés biudzeto 1é5os);
- NVS krepselio 1¢Sos (Tikslinés valstybés / Europos Sajungos 1¢50s);
- tévy mokescio surinkimo IéSos (uz vaiko ugdymasi neformaliojo $vietimo jstaigoje);
- Gyventojy pajamy mokestis.
Siekiant pagerinti materialing baze, jstaigos iSlaikymui skirtos 1éSos naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su jstaigos
savivaldos institucijomis, bendruomene. Didelis démesys skiriamas estetisky, funkcionaliy, apriapinty Siuolaikinémis ugdymo priemonémis
edukaciniy aplinky tobulinimui, naujy kiirimui.
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Lyderyste ir
vadyba

Administracijos sudétis: direktorius, 2 rastinés administratoriai.

Klube veikia savivaldos institucijos: Klubo taryba ir Mokytojy taryba. Siy institucijy atstovai dalyvavo sprendziant ir tobulinant ugdymo
proceso, socialinius, finansinius ir kitus Klubo veiklos klausimus. Darbuotojai sieké bendravimo ir bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais,
organizuotos tévy apklausos, visuotiniai susirinkimai, bendra vaiky-tévy-mokytojy-vadovy veikla, individualiis pokalbiai.

Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas

Istaigos administracija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tikio

reikalams.

Direktorius — jstaigos vadovas, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i8 jy Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka. Organizuoja, koordinuoja ir vertina ugdomaji procesa, rengia ir uztikrina jstaigos veiklos
programy, projekty ir veiklos plany jgyvendinimg, teikia profesing pagalba pedagogams, organizuoja tévy pedagoginj
Svietimg. Riipinasi jstaigos patalpy paruoSimu darbui, sanitarija, higiena, organizuoja aplinkos personalo darba, pastaty,
inventoriaus, ugdymo priemoniy apsaugos, yra materialiai atsakingas asmuo. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja Klubo
nuostatai ir pareigybés aprasymas.

Istaigos taryba — aukséiausia savivaldos institucija, sudaryta i§ pedagogy, tévy (globéjy) ir vietos bendruomenés atstovy
svarbiausiems Klubo veiklos sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai

nagrinéti ir spresti. Istaigos taryba numato Klubo veiklos uzdavinius ir perspektyvas, inicijuoja Seimos ir jstaigos
bendradarbiavima; teikia sitlymus dé¢l Klubo darbo tobulinimo, saugiy darbo ir ugdymo salygy sudarymo, talkina
formuojant materialinius ir intelektinius iSteklius.

Pedagogu taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, pedagogy profesiniams ir bendriems tikslams spresti. Pedagogy
taryba aptaria praktinius Klubo ugdymo organizavimo klausimus, analizuoja ugdymo procesg ir numato §io proceso
tobulinimo budus, analizuoja veiklos ir ugdymo programy realizavimg, skatina naujoviy paieska ir patirties sklaida. Ja
sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, visi jstaigoje dirbantys pedagogai.

Rastinés administratorius rengia ir jformina dokumentus pagal Dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos
taisykles.
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Buareliy vadovai

Ugdytiniai

Direktorius

Projekty administratorius

Rastinés administratorius

Jaunimo darbuotojai

Aptarnaujantis personalas
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Zmogiskieji
iStekliai

Klube dirba 23 mokytojai, i$ jy 1 mokytojas ekspertas, 5 mokytojai metodininkai, 2 vyr. mokytojai. Mokytojy sudétis/kaita.

Metai Mokytojas Vyresnysis mokytojas | Metodininkas Ekspertas Viso
2022-2023 10 2 2 - 14
2023-2024 10 1 4 - 15
2024-2025 15 2 5 1 23

Klube yra 1 direktorius, 2,5 etato rastinés administratoriaus, 0,5 etato projekty administratoriaus, 2 etato jaunimo darbuotojo, 1 etatas
budétojo ir 1 etatas valytojo.

Metai Direktorius Rastinés Projekto Jaunimo darbuotojas | Budétojas | Valyt | Viso
administratorius administratorius ojas
2022-2023 |1 1 - 1 0,5 0,5 4
2023-2024 |1 1 - 1 0,5 0,5 4
2024-2025 |1 2,5 0,5 2 1 1 8

Mokytojy profesinio tobuléjimo kaita.
Metai 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Seminarai, mokymai, konferencijos ir kt. (skaicius) 36 47 52

Pedagogy tobuléjimas vyko kryptingai, siekiant jgyvendinti uzsibréztus profesinio augimo tikslus. Didzioji dauguma (80 proc.) mokytojy
jvairiais buidais kelé kvalifikacija ne maziau 5 dienas per metus, atsizvelgiant j klubo kvalifikacijos tobulinimo planus.
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Materialiniy ir
finansiniy
iStekliy
valdymas

Aplinka ir finansiniai istekliai
Klubas finansuojamas i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1¢3y, Lietuvos Respublikos biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy ,,NVS
1éS0s* pagal asignavimy steigéjo patvirtintas programy sgmatas. Pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirting tvarka ugdymo
reikméms i§ tévy mokescio uz vaiko islaikyma jstaigoje bei gauty i§ gyventojy 2 proc. pajamy mokescio.
Istaigos 1€Sos sudaro:
- 1ésos aplinkai finansuoti (savivaldybés biudzeto 1é5os);
- NVS krepselio 1¢3os (Tikslinés valstybés / Europos Sajungos 1¢3os);
- tévy mokescio surinkimo léSos (uz vaiko ugdymasi neformaliojo $vietimo jstaigoje);
- Gyventojy pajamy mokestis.
Siekiant pagerinti materialing baze, istaigos iSlaikymui skirtos 1€Sos naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su jstaigos
savivaldos institucijomis, bendruomene. Didelis démesys skiriamas estetisky, funkcionaliy, apriipinty Sivolaikinémis ugdymo priemonémis
edukaciniy aplinky tobulinimui, naujy kiirimui.

Klubo materialiné bazé
Klubg sudaro 5-ios patalpos esancios skirtingose senitinijose — Lazdyny senitinijoje adresais Architekty g. 86-105 (71,61 kv. m) ir
Architekty g. 70-101 (64,31 kv. m); Virsuliskiy senitinijoje adresu VirSuliskiy g. 34-13A (93,22 kv. m); Senamiescio senilinijoje adresais
Siauliy g. 8 (94,59 kv. m) ir Palangos g. 1/Pylimo g. 10 (48,38 kv. m).
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4.3. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stiprybés

Silpnybés

» Sudarytos salygos mokiniy kirybiskumo,
saviraiSkos, savirealizacijos poreikiy
tenkinimui.

* Geras klubo mikroklimatas, bendruomenés
nariai jauciasi saugiai.

* Gera ugdomosios veiklos planavimo sistema.

« Parengtos, akredituotos ir vykdomos NVS
programos.

* EstetiSkai sutvarkyta jstaigos vidaus aplinka
suteikia jaukumo ir $ilumos jausma bei
sukuria gera darbing atmosfera tiek
pedagogams, tiek ugdytiniams bei jy tévams.

* Kiekviena darbo vieta kompiuterizuota: yra
kompiuteris, spausdintuvas, internetas.

* Istaiga — besimokanti organizacija. Vyksta
sistemingas pedagogy, administracijos
kvalifikacijos kélimas.

» Komandinis pedagogy administracijos darbas.
Tradicijy ir jvaizdzio kiirimas ir puoseléjimas

* Nuolat pateikiama aktuali ir nauja apie Klubo
veiklg informacija Klubo tinklapyje ir
Facebook paskyroje.

* Ne visi bendruomenés nariai aktyvis.

» Kai kuriems darbuotojams triiksta informaciniy
komunikaciniy technologijy valdymo jgiidziy ir motyvacijos
nuosekliai jas taikyti ugdymo procese.

* Bendruomenés nariai pritaria jstaigos politikai, bet
igyvendinant dalyvauja formaliai.

* Ne visos patalpos pritaikytos tinkamam ugdymui, vis dar
truksta naujo inventoriaus (suoly, staly, kédziy).

* Nepakankamas tévy aktyvumas dalyvaujant vaiky ugdymo
procese.

» Senas, reikalaujantis renovacijos, pastatas.

* Klubo patalpos nepritaikytos organizuoti uzsiémimus
dideléms vaiky grupéms.

* Pedagogy atlyginimai neatitinka esamos ekonominés padéties.
Pedagogai praranda motyvacija dirbti neformalaus §vietimo
jstaigose, jauciamas jy triikumas.

* Dideli darbo kriiviai, teisés akty kaita mazina pedagogy ir
vadovy laiko sgnaudas, biitinas vaiky ugdymo proceso ir
projektiniy veikly kiirimui.

* Interneto svetainé nepakankamai patraukli ir nepakankamai
patogi lankytojams.

Galimybés

Grésmeés

* Dalyvauti konkursuose ar
projektuose, kurie padéty gerinti
ugdymo pasiekimus bei pritraukti
papildomy 1ésy.

* Aplinky, skatinanciy kiiryba,
tiriamajg veikla, poilsj, kiirimas.

» Sé¢kmingas jauny pedagogy
jjungimas(labiau patyrusiy
pedagogy mentorysté).

« Skatinti pedagogy, specialisty ir
tévy bendradarbiavima, jtraukiant
tévus ne tik j aplinky kiirimo, bet ir j
ugdomosios veiklos organizavima.
* ISplétoti partnerystés rySius su
uzsienio Saliy, Salies neformalaus
$vietimo institucijy socialiniais
partneriais, jy veikla.

* Didé¢ja migracijos rodiklis. Daugéja Seimy,
iSvykstanciy dirbti j uzsienj, kurios laiking vaiky globa
patiki seneliams ar kitiems artimiesiems, kas lemia
vaiky emocing biikle ir ugdymosi pasiekimus.

* Sunkéjanti gyventojy socialiné padétis didina
socialinius jstaigos jsipareigojimus.

* Daugéja vaiky, turin¢iy emocijy ir elgesio sutrikimy.
* Darbuotojy atlyginimai neproporcingi Salies
ekonominiam i$sivystymui skatins darbuotojy kaita,
trakuma.

* Nepakankamas finansavimas turés jtakos tiksly
igyvendinimui.

» Aktyviyjy pedagogy ,,perdegimas‘.

* Smunkantis mokytojo profesijos prestizas
visuomenéje. Tévy nepasitikéjimas mokytojais,
neformalaus $vietimo jstaiga.

* Bendruomené neturi patirties, zmogiskyjy istekliy
butiny jgiidZiy rengiant ES projektus ir negali jsisavinti
atitinkamy 1ésy.

* Gali buti deleguotos funkcijos,

neparemtos finansiniais iStekliais.
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