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NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Neformaliojo Svietimo mokytojas. Priskiriamas 3 grupei.
2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybes paskirtis: atskleisti zmogaus prigimtyje glidintj kiirybinj nusiteikima, padéti
vaikams pazinti save, jgyti bendravimo igtidziy, plétoti savo kirybiSkuma, priimti ir jtvirtinti save, kaip
unikalig asmenybe.

4. Pareigybés pavaldumas: pavaldus klubo direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj, aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety iSsilavinima,
biti jgijes specialybe/baiges studijy programa, atitinkanc¢ia mokomaji dalyka, ar baiggs profesinio
mokymo programa, jgijes vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacijg, atitinkan¢ig mokomajj dalyka, ir turintis
3 mety atitinkamos srities darbo staza;

5.2. jei néra jgij¢s pedagogo kvalifikacijos, privalo biiti iSklauses pedagoginiy psichologiniy Ziniy kursa
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka iki darbo mokytoju pradzios, iSskyrus mokytojus, turin¢ius
aukstaj], aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety, iSsilavinimag, kurie
Siuos kursus privalo iSklausyti per metus nuo darbo mokytoju pradzios;

5.3. privalo mokéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus reikalavimus;
turi buti iSklauses lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro patvirtintg programg arba iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy) kursg studijy metu;

54. turi buti iSklausgs kompiuterinio raStingumo kursus (programas), atitinkancius Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojy kompiuterinio raStingumo
programoms arba pateikus jrodantj dokumenta apie studijy metu arba anksciau iSklausytus kursus, ne
mazesnés apimties kaip 40 valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gebeti planuoti savo veiklg dirbant komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti
komunikaciniy gebéjimy.

5.7. turéti galiojan¢ius darbo saugos, prieSgaisrin€s saugos, sveikatos ziniy atestavimo, pirmosios
pagalbos ir higienos jgiidziy paZymeéjimus;

5.8. turéti galiojancig privalomos sveikatos patikrinimo asmens medicining knygele;

5.9. privalo zinoti ir vadovautis Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Lietuvos Respublikos
Jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, susijusiais su darbu, Vilniaus vaiky ir
jaunimo klubo ,,Klevas“ nuostatais, direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, §iuo pareigybés apraSymu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. dalyvauja klubo veiklos planavime, vidaus jsivertinime;

6.2. planuoja ugdomaja veikla, pagal poreikj individualizuoja ugdymo turinj;

6.3. rengia ir ugdo vaikus pagal parengta savo veiklos neformaliojo vaiky Svietimo programa;

6.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas klubo bendruomenei: inicijuoja ir koordinuoja kalbinio ir
literatiirinio ugdymo projekty veiklas;

6.5.siekia, kad vaikai dalyvauty kalby konkursuose, viktorinose ir kt. renginiuose;

6.6.kuria ir palaiko emociskai saugia ugdymo(si) aplinka;

6.7. padeda vaikams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, individualius geb¢jimus;

6.8. uztikrina, kad uzsi¢émimuose vaikai laikytysi mokiniy elgesio taisykliy;

6.9. informuoja tévus (globéjus, ripintojus) apie vaiko ugdymo(si) rezultatus, pazanga, pasiekimus;

6.10. analizuoja savo pedagoging veikla, tvarko vaiky ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus;

6.11. tobulina savo profesing kompetencijg, gilina pedagogines, psichologines Zinias, plecia kulturinj
akiratj;

6.12. dalyvauja metodingje veikloje, bendradarbiauja su jstaigos, Vilniaus miesto bendrojo ugdymo
mokykly ir neformaliojo vaiky Svietimo mokytojais, dalinasi savo patirtimi vaiky ugdymo(si)
klausimais, siekia bendry ugdymo tiksly;

6.13. dalyvauja pasitarimuose, posédziuose, direktoriaus sudarytose darbo grupése, klubo bendruomenés
renginiuose.

IV. MOKYTOJO TEISES

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas turi teise:

7.1. pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

7.2. tobulinti savo kvalifikacijg, ne maZiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

7.3. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

7.4. turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apripinta darbo vieta.

V. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz ugdymo programy kokybiska jgyvendinima;

8.2. uz vaiky sauguma ugdymo procese, i§vyky, ekskursijy ir kt. renginiy metu;

8.3. uz turimos informacijos apie ugdytinius konfidencialuma;

8.4. uz inventoriy esantj darbo vietoje (kabinete, kituose renginiuose);

8.5. uz klubo nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty pareigy
bei funkcijy kokybiSka vykdyma.

Susipazinau ir sutinku



