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IVADAS

Strateginis planavimas — procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir budai institucijos misijai vykdyti, nustatytiems tikslams ir rezultatams
pasiekti, efektyviai panaudojant finansinius, materialinius ir zmogiskuosius iSteklius. Strateginis planas — penkeriy mety strateginio planavimo dokumentas,
kuriame numatomi atitinkami strateginiai tikslai, siektini rezultatai ir planuojami jy jgyvendinimo budai. Strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai
organizuoti klubo veikla, telkti klubo bendruomenge sprendziant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti klubo veiklos prioritetus ir pokycius iki 2026mety.

Klubo strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybine $vietimo
2013-2022 mety strategija, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020-2022 mety strateginiu planu, Vilniaus miesto savivaldybés neformaliojo Svietimo
istaigy veiklos organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 30—-
2882, Vaiky ir jaunimo kultiirinio ugdymo koncepcija (patvirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2008-01-09 jsakymu. Nr. ISAK-43), LR Svietimo ir mokslo
ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés norminiais teisés aktais bei Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu 2021 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. 1-
1066 patvirtintais klubo nuostatais. Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 akcentuojamas kiekvieno visuomenés nario kiirybiskumas, atsakingumas uz
savo veiksmus, aktyvus riipinimasis ne tik savimi, bet ir savo aplinka, bendruomene, savo Salimi. Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje keliami
tikslai skatinti vaikus dométis gamtos, technologijy, inZinerijos, matematikos ir dizaino mokslais. Kartu tai kiirybingumo kompleksinis ugdymas, jvairiy
moksly Ziniy siejimas ir praktinis pritaikymas. Sie akcentai yra ir Klubo strateginiame 2021-2026 mety plane.

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje nurodomas tikslas — ugdyti kompetencijas, teikiancias galimybiy asmeniui tapti aktyviu visuomeneés nariu,
sékmingai veikti visuomenéje, padéti tenkinti paZinimo ir saviraiSkos poreikius. Atsizvelgiant j tai, klubo 2021-2026 mety strateginiame plane numatytos
priemonés kokybiSkam neformaliajam ugdymui uZtikrinti. Vaiky ir jaunimo klubo ,Klevas® strateginis planas atitinka 2020-2022 mety Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2020 m. kovo 4 d. sprendimo Nr. 1-450 strateginiame plane nustatytus uzdavinius neformaliajam ugdymui, akcentuojant vaiky ir jaunimo
uzimtumo plétra, socializacija, jy kiirybiSkumo, iniciatyvumo skatinima, sveikos gyvensenos propagavima.

Vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas® strateginis planas atitinka Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiame plane nustatytus uzdavinius neformaliajam
ugdymui, akcentuojant vaiky ir jaunimo uzimtumo plétra, socializacija, jy kiirybiSkumo, iniciatyvumo skatinimg, sveikos gyvensenos propagavima.

Strateginio plano dokumente pateikiama:
* Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas® istoriné raida;
* Bendroji informacija apie kluba;
» Situacijos analize (iSorés ir vidaus aplinkos);
* Klubo misija, vizija ir vertybes;
» Klubo strateginiai tikslai ir uzdaviniai iki 2026 m.;
* Trumpa strateginio plano rengimo eigos apzvalga.



l. BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas — Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Klevas* (toliau — Klubas)

Steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas 111109233, Konstitucijos pr. 3, LT-09601, Vilnius
Klubo jsteigimo data 1991 m. kovo 28 d., Vilniaus miesto valdybos 1991 m. kovo 28 d. potvarkiu Nr. 496V
Institucijos grupé 3160 (papildomo ugdymo jstaiga)

Tipas — klubas, juridinis statusas 1

Identifikavimo kodas 191663853

Ugdymo kalba — lietuviy

Klubo priklausomybés tipas 2 (savivaldybés)

Ugdymo formos: dieniné, vakaring, savaitgalio, vasaros, mobili

Klubo adresas: Architekty g. 86, Vilnius, tel. (8 5) 244 3773

Interneto svetainé www.klubasklevas.|t

El. pastas rastine@klubasklevas.vilnius.Im.It

1. KLUBO PRISTATYMAS

Klubo nuostatuose akcentuojama, kad Klubas yra Vilniaus savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti $vietimo, vaiky (jaunuoliy) neformaliojo
ugdymo institucija, besiriipinanti vaiky (jaunuoliy) popamokine veikla, laisvalaikio organizavimu. Neformaliojo vaiky Svietimo veikla Klube yra skiriama ja
laisvai pasirinkusiy vaiky asmeninéms kompetencijoms ugdyti meno, sporto, kalbiniy geb¢jimy, sveikos gyvensenos, socializacijos, pilietiSkumo srityse.
Klubas yra Vilniaus miesto vaiky ir jaunimo kluby asociacijos narys.

Nuo 2019 m. Klubg lanko daugiau negu 200 ugdytiniy, kuriy amzius nuo 4 iki 29 mety. Kluba lankanc¢iy vaiky (jaunuoliy) skaicius nuolat kinta. 1
lenteléje parodytas nuolat Klubg lankanc¢iy ugdytiniy skaic¢ius 2015-2020 m. m.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.97 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 14 straipsniu ir
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2021 m. geguzés 12 d. sprendimu Nr. 1-957 ,,Dél sutikimo reorganizuoti B] Vilniaus vaiky ir jaunimo klubag ,,Liepsnele®,
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Liepsnelé® buvo reorganizuotas, prijungiant jj kaip skyriy prie Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* ir perduodant
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubui ,,Klevas* Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Liepsnelé* teises ir pareigas.

Vadovaujantis B] Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Liepsnelé* reorganizavimo salygy aprasu nuo 2021 m spalio 1 d. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas
,»Klevas® turi Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas® ,,Liepsnelés* skyriy.

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Klevas* ir Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Klevas* ,,Liepsnelés* skyrius teikia vaiky bendrasias kompetencijas
lavinancias ir visapusi$ka dalyvavimg bendruomenéje bei socialing jtraukti skatinancias neformaliojo vaiky Svietimo paslaugas Lazdyny, VirSuliskiy ir
aplinkiniuose rajonuose.


http://www.klubasklevas.lt/
mailto:rastine@klubasklevas.vilnius.lm.lt

Ugdytiniy skaiciaus dinamika (kaita) 1 lentelé
Mokslo metai 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Klubg lankanciy ugdytiniy skaicius 165 166 214 238 257 350

Klubo veikla. 2019-2020 m. m. Klube veiké 14 bureliy, kuriuos lanké apie 210 vaiky. Siekiant ugdyti vaikams ir jaunuoliams asmenines, socialines,
iniciatyvumo ir kiirybingumo, komunikavimo ir paZinimo kompetencijas kokybigkai parengtos ir akredituotos $ios NVS programos (Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m. rugséjo 7 d. jsakymas Nr. 30-2957/18(2.1.1E-TD2) ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés akredituoty
neformaliojo vaiky $vietimo programy tvirtinimo®), sudarant galimybe Lazdyny ir aplinkiniy mikrorajony gyventojams pasinaudoti NVS 1é¢Somis, skiriamomis
vaiko, dalyvaujangio NVS programoje, ugdymo procesui finansuoti: teatro programa ,,Menas biiti“; dailés programa , Harmonizuojantis menas® ir , Kiirybinés
dirbtuvéles®; dainavimo programa ,,Vokalin¢ studija“; programa ,,Fotografijos studija‘“; socialinés programos ,,Konfliktai ir bendradarbiavimas®, ,,Saviugda® ir
,Mediacijos laboratorija*; angly kalbos programa ,,Angly kalba vaikams®; etninés kultiiros programa ,,Saulés mitai*; kiirybiné programa ,,.Sachmaty klubas®.

Vykdyta prevencine veikla, uztikrinanti vaiko saugumg, padedanti atrasti jo identiteta ir sudaranti galimybes iSsiugdyti savybes, kurios biitinos
brandzios ir kiirybingos asmenybés iSsiskleidimui (vykdomas ilgalaikis projektas ,,Pasaulis — be paslap¢iy®, finansuojamas LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pagal priemone ,,Plésti vaiky dienos centry savivaldybése veikla, teikiant nestacionarias dienos socialinés prieziliros paslaugas vaikams ir jy
Seimoms*). 50% ugdytiniy gavo specialig psichologing pagalbg. 2020 metais buvo parengti ir jgyvendinti dienos centro ugdytiniy individualus paslaugy
teikimo planai ugdytiniams ir jy Seimos nariams. 40% ugdytiniy dalyvavo mokymuose ,,Kriz¢ ir jos jveikos biidai®.

Klube daug démesio skiriama ugdytiniy kiirybiskumo ir kritinio mastymo ugdymui. Klubas vykdé projekta ,,Harmonizuojantis meno poveikis“. Sis
projektas buvo reikSmingas formuojant tradicines dorovines normas, tauting ir pilieting savimong, pagarbg gimtajai aplinkai ir tévynei, Seimos ir bendruomenés
ir tautos paveldétoms tradicijoms.

Klubo bendruomeng biiré renginiai: bendruomenés renginys ,,Patiréiy slénis®, Kalédiniai koncertai renginiai, Seimos dienai skirti renginiai, baigiamieji
renginiai. 2019 m. geguzés mén. buvo organizuota Seimos diena. Tévai jtraukiami j mokiniy profesinio informavimo ir konsultavimo veikla. Klube vykdomi
jvairs ilgalaikiai ir trumpalaikiai bendradarbiavimo projektai: su VS| Lietuvos kataliky motery vaiky ir jaunimo paramos centru (bendras projektas ,,Tapome
renesanso stiliumi*), Vilniaus Antakalnio vaiky socialinés globos namais (bendras projektas ,,Vaikystés diena“), Vilniaus vaiky ir jaunimo klubu ,,Verdené*
(suorganizuotos 2 Sachmaty varzybos), Lazdyny mokykla (projektiné veikla), vaiky dienos centru ,,ISmintingieji* (projektas ,,Angly kalba vaikams®), vaiky
dienos centru ,,Saltinis (projektiné veikla ,,Saves pazinimas“ taikant meno terapijos metoda), vaiky dienos centru ,,Ateities vaikai® (socialinis projektas
,Bendradarbiavimo praktikumas®) ir kt.



Ugdytiniy skaiciaus vidurkis bureliuose 2 lentelé

Biureliai Skaicius

1. Muzikos (dainavimas, grojimas instrumentu) 33

2. Teatro (vaidyba) 30

3. Dailés (pieSimas ir tapyba) 15

4. Socialiniy jgudziy (saviugda) 24

5. Sporto (Sachmatai) 15

6. Dalykinis (angly kalba, lietuviy kalba, matematika) 100

Ugdytiniams sudarytas lankstus uzsiémimy tvarkarastis, atsizvelgiant | uzimtumag bendrojo lavinimo mokyklose, kitose mokymo jstaigose. Klube
teikiamos paslaugos yra mokamos — vadovaujamasi 2017 m. rugpjicio 30 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-1107 ,,Dél mokéjimo uz
ugdyma Vilniaus miesto savivaldybés vaiky ir jaunimo klubuose, moksleiviy kiirybos namuose, jaunyjy turisty, moksleiviy sveikatos ir saugaus miesto
centruose bei atviruose jaunimo centruose tvarkos aprasu“. Ménesio mokestis uz neformalyjj ugdyma — 10 Eur. Klube taikoma lanksti nuolaidy uz ugdyma
sistema (zr. 3 lentele).

Atleisty nuo mokescio uz ugdyma ugdytiniy skaicius 3 lentele
Mokslo metai 2015-2016| 2016-2017 2017-2018 2018-2019| 2019-2020
Socialiai remtiny Seimy vaiky skai¢ius 43 39 42 41 46
Atleisty nuo mokes¢io uz ugdyma (pedagogy 11 13 14 15 15

siilymu) vaiky (jaunuoliy) skai¢ius

Klube 2019-2020 m. nuolat buvo teikiamos nestacionarios dienos socialinés prieziliros paslaugos vaikams ir jy Seimoms. Gavus papildoma
finansavimag i§ LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, pagal Valstybés biudzeto 1éSy naudojimo sutartj Nr. VDC1-204, 2018-02-28 j klubg pritraukti
nauji specialistai (soc. darbuotojas, psichologas ir laisvalaikio uzimtumo specialistas) naujoms paslaugoms teikti: Seimy konsultavimo paslaugos; psichologiniy
pokalbiy (diskusijy) organizavimas vaiky grupéje asmenybés ugdymui ir stiprinimui, naudojant jvairias meno terapijos; psichologo individualios konsultacijos,
,»atvejo** aptarimai su tévais; profesinis orientavimas ir konsultavimas.

Kokybiskai parengtos ir jgyvendintos Sios trumpalaikés programos: praktiniai uZsiémimai pagal programg ,,Konfliktai ir bendradarbiavimas®;
psichologiné-edukaciné programa taikant teatro terapijos metoda ,,PatirCiy namai®; psichologiné-socialiné¢ programa ,,Saviugda“; edukaciné programa
,Erdveés®, skirta kritiniam mastymui lavinti ir emociniam intelektui stiprinti.



Parengtas pasitenkinimo paslaugomis vertinimo tvarkos aprasas, anketa. Jvykdytas bandomasis anketavimas. Atlikta anketavimo rezultaty analizé.
Vykdytas bandomasis anketavimas, kuriame dalyvavo ugdytiniy tévai, ugdytiniai ir pedagogai. Atlikta anketavimo rezultaty analizé. Tyrimo rezultatai buvo
pristatyti klubo tarybos posédyje 2020-06-18. Ugdytiniy tévai jtraukti j klubo veiklos procesy planavimg ir jgyvendinimg. Gauti rezultatai buvo naudojami
klubo veiklai tobulinti. Atsizvelgiant | gautas rekomendacijas klube jgyvendinti Sie poky¢iai:

Nuo 2019 m. rugséjo mén. klubas organizuoja neformaliojo ugdymo veikla ir savaitgaliais.

2020 m. birzelio ménes] siekiant sumazinti pandemijos negatyvy poveikj ugdytiniy emocinei sveikatai parengtos ir jgyvendinamos programos
,Pozityvios tévystés jgiidziy mokymai®, psichosocialiné programa ,,Grupiniai uzsiémimai asmenims, iSgyvenantiems krizeg®.

Informacijos sklaida. Siekiant i$siaiskinti, i§ kokiy Saltiniy vaikai suzino informacija apie Klubg, 2020 m. geguzés mén. atliktas tyrimas, kuriuo metu
apklausti 78 Klubg lankantys ugdytiniai. Tyrimas parodé¢, kad dazniausiai vaikai apie Klubo veiklg suzino i§ draugy ir pazistamy. Taip teigia 45,6 proc.
respondenty. Antrasis informacijos Saltinis yra tévai (teigia 26,6 proc. vaiky (jaunuoliy). Kiti informacijos Saltiniai retesni (Zr. 4 lentelg).

Informacijos apie klubg $altiniai 4 lentelé
Atsakymo variantai Skaicius
1. PerskaiCiau internete 11
2. Pasaké draugai / pazjstami 136
3. Pasakeé tévai 121
4. Pakviete vadovas 38

Kadangi informacija apie klubg dazniausiai perduodama ,,i$ ltipy j ltpas", kai ugdytiniai apie Klubo veiklg suzino i§ draugy, pazjstamy ir tévy, o kiti
informacijos Saltiniai kur kas retesni, svarbu aktyvinti informacijos teikima virtualioje aplinkoje, spaudoje, uzmegzti kontaktus ir bendradarbiauti su
mokyklomis. Kad apie neformalyji ugdyma nepakanka informacijos, rodo ir tai, kad deSimtadalis tyrime dalyvavusiy vaiky nezinojo, kur dar galéty lankyti
patinkancios veiklos uZsiémimus.

Informacijg apie Klubo veikla numatoma skleisti ne tik reklaminiy akcijy, bet ir renginiy metu. Klubo kultiiriné ir projektiné veikla jau seniai perZzenge
jstaigos ribas. Vadovaujami patyrusiy pedagogy ugdytiniai pasiekia puikiy rezultaty miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose.
Ryskus Klubo teikiamos kultiirinés veiklos vietos bendruomenei spektras — tai jvairais kultiiriniai renginiai, koncertai, parodos, tradicijy puoseléjimas, §venciy
Sventimas. Kiekvienais metais Klubas organizuoja ugdytiniy koncertus ne tik Klubo bendruomenei, bet ir Vilniaus miesto visuomenei. Tai yra puiki terpé
informacijos apie Klubg sklaidai. Svarbiausi Klubo gyvenimo jvykiai fiksuojami Klubo metrastyje. Konkreti informacija apie Klubo veikla, tikslus, pasiekimus
ir laiméjimus, dalyvavima projektuose ir renginiuose bendruomenei pateikiama interneto svetainéje Www.klubasklevas. |t




Klubas bendradarbiauja su Vilniaus vaiky ir jaunimo kluby asociacija, vaiky ir jaunimo klubu ,,Verdené®, Vilniaus Justiniskiy vaiky ir jaunimo klubu,
Elektrény Seimos namais, Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejumi, VS| LKMS vaiky ir jaunimo paramos centru, Vilniaus Tuskulény gimnazija, Vilniaus
Lazdyny mokykla, vaiky dienos centru ,,Miisy nameliai‘.

II. SITUACIJOS ANALIZE

ISorés aplinkos analizé

Politiniai-teisiniai veiksniai. Klubas savo veiklg grindzia Lictuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, valstybine
Svietimo 2013-2022 m. strategija, Vilniaus miesto savivaldybés 2021-2030 m. strateginiu planu, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Vilniaus miesto
savivaldybés neformaliojo Svietimo jstaigy veiklos organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m.
gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 30-2882, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais bei Klubo nuostatais.

Svietimo politika reglamentuojantys teisés aktai formalyjj ir neformalyjj $vietima apibrézia kaip lygiavertes §vietimo proceso dalis, tatiau realybéje
pastarasis daznai suvokiamas kaip maziau svarbi ugdymo sritis, jam skiriama gerokai maziau démesio bei finansavimo.

Socialiniai-demografiniai veiksniai. Didéja visuomenés socialiné diferenciacija, daugéja nepasiturinéiy Seimy. Maz¢jant Seimy pajamoms, dél didelio
nedarbingumo lygio. Per pastarajj deSimtmetj Vilniaus miesto administracinése ribose gyventojy skaicius stabiliai augo, tai 1émé vidiné, o pastaraisiais metais —
ir teigiama iSoriné migracija. Kitaip nei kituose Lietuvos didmiesciuose Kaune ir Klaipédoje, Vilniaus m. stebimas ir teigiamas nattiralus gyventojy prieaugis.
Norin¢iy lankyti Kluba vaiky skaicius iki 2020 m. nuolat augo.

Lietuvos politiniame gyvenime nuolat vykstantys pokyc€iai — gyventojy skaiCiaus maz¢jimas dél mazéjancio gimstamumo ir emigracijos, socialinés
atskirties didéjimas, vertybiy krize, fizinis ir psichologinis smurtas Seimoje, did¢jantis nedarbo lygis — kelia naujus reikalavimus visuomenei, neigiamai jtakoja
respublikos Svietimo sistemos esama situacijg. Socialiné politika nepakankamai nukreipta | Seimos instituto stiprinimg, paramg Seimai ir vaikams. Klubas jau
eile mety didelj démesj skiria negatyviy reiskiniy skverbimosi j klubo aplinkg prevencijai, ugdytiniy fizinio ir psichologinio saugumo uztikrinimui. Lietuvoje
ketinant apgyvendinti daugiau nei tikstant] pabégéliy, tikétina, ateityje didés ir jvairiy tautybiy imigranty ugdymo poreikis. Nuo 2013 mety klubo veikla
pleciama teikiant socialines, pedagogines ir psichologines paslaugas per vaiky dienos centro projekta ,,Pasaulis — be paslap¢iy*, kuris kasmet teikia paslaugas
socialiai silpnoms §eimoms. 2020 m. COVID-19 pandemija Zenkliai pablogino ugdytiniy emocing biiseng. Remiantis Zmogaus studijy centro tyrimais (2020
m.) patirianéiy nerimg vaiky ir jaunuoliy padaugéjo beveik pustrecio karto, liiidesj — daugiau nei du kartus, pyktj — beveik dvigubai. Toks neigiamy emocijy
Suolis yra labai pavojingas ugdytiniy fizinei ir psichinei sveikatai. Nenormaliai padidéjes nerimas ir pyktis turés pasekmiy ir tarpasmeniams santykiams,
smurtui artimoje aplinkoje, jis skatina save Zalojantj elgesj. Si situacija kelia poreikj ugdytiniy psichinés sveikatos stiprinimui.

Technologiniai veiksniai. Modernios technologijos vis labiau skverbiasi j Svietima, daro jtaka jvairiy dalyky mokymuisi, metodikoms, visam ugdymo
procesui. Sparciai augantis gyventojy kompiuterinis rastingumas teigiamai skatina naujy saviraiSkos formy, jy pateikimo biidy bei priemoniy atsiradima,
aktualizuoja naujy bireliy/studijy programy kiirimg ir atnaujinimg, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, informacijos paieSkos priemoniy prieinamuma.
Savivaldybés portale www.vilnius.It, https://www.neformalusugdymas.lt/ ir Klubo interneto svetainéje www.klubasklevas.It vaikai, tévai, jstaigos darbuotojai



http://www.vilnius.lt/
https://www.neformalusugdymas.lt/
http://www.klubasklevas.lt/

turi galimybe susirasti aktualig informacijg. Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir panaudojimas gerina Svietimo prieinamuma, leidzia plétoti rySius su
socialiniais partneriais. Informaciniy-komunikaciniy technologijy panaudojimas numatytas ir Klubo strategijoje, modernizuojant ir optimizuojant patj ugdymo
procesa, tobulinant ugdymo metodika, formuojant mokiniy mokymosi ir gyvenimiskus jgiidzius. Klubo pedagogai, ruosdamiesi veiklai ir vykdydami ja,
naudojasi kompiuteriais, vaizdo medziaga, interneto rysSiu, multimedijos jranga. Taciau Klube kompiuterinés jrangos ir Siuolaikisky technologiniy priemoniy
nepakanka. Klubas privalo reaguoti j poky¢ius visuomenéje, siekti jsigyti naujy jrengimy — interaktyvia lenta, planseciy, naujy ugdymui skirty programy bei
sudaryti galimybe bendruomenei jomis placiai naudotis.

Vidaus aplinkos analizé

Organizaciné struktira. Klubo steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba. Klubo veikla kuruoja Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Jaunimo skyrius. Klubui vadovauja direktorius, kurio veiklg reglamentuoja Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtinti pareiginiai
nuostatai.

Klube veikia savivaldos institucijos: Klubo taryba ir Mokytojy taryba. Klubo taryba — auksciausia savivaldos institucija, telkianti ugdytinius, jy tévus
(globéjus) ir Klubo pedagogy atstovus demokratiniam klubo valdymui: svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams, aktualiems klausimams spresti. Jos veikla
reglamentuoja Klubo tarybos nuostatai. Klubo taryba atnaujinama kiekvienais mokslo metais.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija pagrindiniams pedagogy profesiniams, bendriesiems bei ugdymo klausimams spresti. Ja
sudaro direktorius ir visi Klube dirbantys pedagogai.

Klube veikia 14 bireliy. Jos suskirstytos pagal vaiky amziy, pasiekimy lygj, veiklos specifika. Kiekvieno biirelio veikla vykdoma pagal vadovy
parengtus, mokytojy tarybos aprobuotus ir klubo direktoriaus patvirtintus ugdymo planus. Klube veikia dienos centras ,,Pasaulis — be paslap¢iy“.

Zmogiskieji istekliai.

Klubo administracija 5 lentelé
Vardas, pavardé Pareigybé ir pagrindinés funkcijos
Dalia Simon¢ikiené Direktoré

Klubui vadovauja direktore turinti aukstajj universitetinj pedagoginj ir psichologinj iSsilavinima.

Pedagogy iSsilavinimas 6 lentelé

IS viso darbuotojy Aukstasis Aukstesnysis Vidurinis

Pedagogy darbuotojy, i§ viso 11 9 2

Direktorius 1 1




Neformalaus ugdymo pedagogas

10

Pedagogy darbo stazas

7 lentelé

Iki 4 mety

Nuo 4-10 metai

Nuo 10-15 mety

15 mety ir daugiau

2

2

6

Klube dirba 10 pedagogy: 1 metodininkas, 1 ekspertas, 4 vyr. mokytojai, 4 mokytojai. Jstaigoje patvirtinti — 2 etatai finansuojami i§ aplinkos 1ésy.
Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Klevas* vykdomame vaiky dienos centro projekte ,,Pasaulis — be paslapc¢iy* dirba: 1 psichologas, 1 soc. darbuotojo pad¢jéjas,

1 neformaliojo ugdymo pedagogas (finansuojama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos).
Finansiniai iStekliai. Klubas finansuojamas i§ valstybés, savivaldybés 1éSy. Papildomy 1éSy klubas gauna: rinkdamas uzmokestj uz vaiky papildoma
ugdyma, dalyvaudamas NVS krepselio programoje bei kituose projektuose ir i§ klubo paramos fondo, kurj sudaro gyventojy 2% pajamy mokes¢io bei klubo

réméjy 1€sos.

Planavimo sistema. Klubo veikla vykdoma planingai. Klubas savo veiklg planuoja atsizvelgdamas j jsivertinimo iSvadas, rekomendacijas bei
vadovaudamasi Lietuvos respublikos ir Vilniaus miesto strategijomis Planavimo sistemg sudaro klubo strateginis planas, metinis klubo veiklos planas, klubo

ugdymo planas, metinés studijy(biireliy) veiklos programos. Ugdomaja veikla klubas organizuoja rengdamas neformaliojo ugdymo uZsiémimy tvarkarascius.

Finansing ir tiking veiklg klubas planuoja rengdamas aplinkos ir paramos 1éSy panaudojimo samatas. Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp

jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy. Klubo veiklos planavimas padeda efektyviau organizuoti klubo veikla, iSkelti uzdavinius, jgyvendinti tikslus.

Vidaus darbo kontrolés sistema. Svietimo kokybés vertinima pagal parengta vidaus audito metodika atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Klubo
veiklos jsivertinimo darbo grupé. Ugdomojo proceso prieziiira vykdoma pagal meting stebésenos programg. Istaigos finansing veiklg kontroliuoja klubo
direktorius, savivaldybés kontrolieriaus tarnyba, valstybés kontrolierius, Svietimo skyrius.
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SSGG ANALIZE

Stiprybés:

Kirybingas, iniciatyvus pedagoginis personalas, nedidelé kadry kaita.

Istaiga turi susiformavusias savo tradicijas, geras klubo jvaizdis.

Stipriis bendradarbiavimo ry$iai su kitomis Svietimo jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis

Sudaromos salygos visapusiSkam vaiko ugdymui(si) bei asmenybeés plétrai.

Platus neformaliojo ugdymo programy pasirinkimo spektras.

Puoseléjama tautiné tolerancija - sudaromos salygos biirelius lankyti jvairiy tautybiy
mokiniams.

Lanksti mokesc¢io uz ugdyma nuolaidy sistema.

ISplétota projektiné veikla, vasaros poilsio programy, kultiiriniy, prevenciniy projekty
organizavimas ir jgyvendinimas.

Efektyviai naudojami materialiniai ir finansiniai resursai, pritraukiamos réméjy 1ésos

Silpnybés:
Nepakankama neformalyjj Svietima reglamentuojanti teisiné bazé;
Nepakankamai tenkinamas mokiniy uzimtumas ugdyme, nes
triiksta savaitiniy valandy bireliy veiklai.
Esama COVID-19 pandemija Lietuvoje vercia ugdytinius iseiti i§
komforto zonos, neformaliojo ugdymo uzsiémimai organizuojami
nuotoliniu bdu.
Pedagogai stokoja praktinés patirties organizuojant nuotolinj
ugdyma neformaliojo Svietimo jstaigose.

Galimybés:
Gerinti ugdymo kokybe, keliant neformaliojo $vietimo pedagogy dalykine,
pedagoging, psichologing kvalifikacija, jgyjant naujas dalykines ir pedagogines
kompetencijas.
Stiprinti esamus ir uzmegzti naujus rysius su socialiniais partneriais mieste, Salyje.
Plésti ir tobulinti informavimo ir bendradarbiavimo su tévais formas.
ISoriniy finansavimo Saltiniy paieska ugdymo proceso kokybés modernizavimui.
Dalyvauti miesto, respublikiniuose projektuose ir programose, esant reikiamam
finansavimui.
Plésti bireliy ir juos lankanciy vaiky ir jaunimo skaiciy.
Gerinti patirties sklaida pristatant mokiniy ir biireliy vadovy kiirybinius bei
metodinius pasiekimus uz klubo riby.
Viesyjy rysiy, formuojant klubo jvaizdj, stiprinimas, mokyklos prestizo augimas

Grésmés:
Didelé neformaliyjy vaiky Svietimo programy pasiiila Vilniaus
mieste.
Did¢jant infliacijai bei sunkéjant tévy materialinei padéciai sunku
laiku surinkti mokescius uz vaiky ugdyma.
Socialiai silpny Seimy skaiciaus did¢jimas, zalingy iprociy
plitimas, mokymosi ir gyvenimo motyvacijos stoka vaiky ir
jaunimo tarpe.
Istatyminés bazés kaita ir neplanuotos veiklos.
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ISvados

Siekiant uztikrinti neformaliojo ugdymo paslaugy kokybe ir kity ilgalaikiy tiksly jgyvendinimg svarbu:

» tobulinti ugdymo kokybe: teikti kokybiskas ir Siuolaikines ugdymo paslaugas; efektyvinti veikla; formuoti ugdytiniy atsakingg poziiirj j ugdymasi
bei savarankiSskuma; ugdyti kompetencijas;

» stiprinti pedagogy profesing kompetencija, skatinti mokytojy iniciatyvuma veiklai tobulinti;

+ didinti neformaliojo ugdymo pricinamuma, atsizvelgiant j gyventojy poreikius;

» stiprinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais ir gerinti jstaigos jvaizdj vieSoje erdvéje;

+ testi kryptingg, integruotg projektine veikla, jtraukiant vis daugiau mokiniy ir plétojant rySius su naujais partneriais.

IV. KLUBO VEIKLOS STRATEGIJA

Misija. Tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi ir saviraiskos, laisvalaikio ir kiirybos poreikius, sudarant sglygas laisvos, kiirybiskai mastancios,
pilietiskai brandzios, nuolat besimokancios ir atsakingos asmenybés vystymui(si), skatinti kirybiSkuma, skatinti harmoningos asmenybés augimg, padéti
ugdytiniams integruotis j nuolat besikeiciancig visuomeng ir jg keisti, suvokti Siuolaikinj pasaulj, igyti kultiiring bei socialing kompetencija ir biiti savarankisku,
veikliu, atsakingu Zmogumi, norin¢iu ir gebanc¢iu nuolat mokytis bei kurti savo ir bendruomenés gyvenima.

Vizija. Klubas — vaiky ir jaunimo laisvalaikio organizavimo institucija, jgyvendinanti kryptingas uzimtumo, prevencijos, edukacines programas saugi,
moderni, nuolat besikeiCianti ir siekianti veiklos efektyvumo ir ugdanti jauno Zmogaus meninius geb&jimus, kiirybisSkuma, mokanti puoseléti tautines vertybes
ir tradicijas, padedanti kiekvienam jaunam zmogui tapti sgmoninga asmenybe ir prisitaikyti gyventi konkurencingoje visuomengje.

Filosofija. Svietimas, socializacija - asmens, visuomenés ir valstybés ateities kiirimo baidas, todél gerai organizuotas vaiky ir jaunimo neformalus
ugdymas ir laisvalaikio uzimtumas yra biitina jaunosios kartos socializavimo(si) saglyga, o taip pat ir veiksminga nusikalstamumo prevencija. Svarbus jauno
zZmogaus pasiruoSimas sgmoningam ir atsakingam dalyvavimui visuomenés gyvenime (A. Kernyté, 2004).

Vertybés:

Kiekvienas Zmogus turi teis¢ ir galimybe biiti tuo, kuo gali ir nori biiti;

Atvirumas kaitai, ieSkojimams ir naujovéms;

Atsakomybé¢ uz savo veiksmus ir poelgius, profesionalumo siekimas;

Kirybiskumas ir iniciatyva;

Pagarba pagrijsti tarpusavio santykiai, geranoriSkumas ir supratingumas, demokratiSkas valdymas.



1.Tikslas: Tobulinti ugdymo procesg ir uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe.
1.1 uzdavinys. Sukurti ir plétoti efektyvias ugdymo programas, jdiegiant naujas metodikas, uztikrinant ugdymo(si) kokybe
1. 2 uzdavinys. Organizuoti kryptinga personalo ir pedagogy kvalifikacijos kélima
1. 3 uzdavinys. UZtikrinti lygias ugdymosi sglygas turintiems, jvairios socialinés patirties ir poreikiy vaikams.

V. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2.Tikslas: Stiprinti Klubo jvaizdj ir plétoti vieSuosius rysius.

2. 1 uzdavinys. Tobulinti klubo informacijos sistema.
2. 2 uzdavinys. Puoseléti savitg organizacijos kultiirg.
2. 3 uzdavinys. Stiprinti rySius su vietos bendruomene, socialiniais partneriais.

3.Tikslas: Kurti saugig ir modernig ugdymo(si) aplinka.

VI.  VEIKLOS PLANAVIMAS

3. 1 uzdavinys. Organizuoti ir koordinuoti jaukios ugdyma(si) skatinancios aplinkos kiirima bei stiprinti klubo materialing baze.
3.2. uzdavinys. Stiprinti vaiky ir jaunimo sauguma.

Rodiklis (rezultatas)

tyrimai.

organizuojamos pagal ugdytiniy
poreikius.

tyrimas.

EII' UZdaviniai Priemonés Terminai Vykdytojai | LéSuy Saltiniai
I.

1.Tikslas: Didinti neformaliojo Svietimo paslaugy jvairove, kokybe ir pricinamumag

1.1. Uzdavinys: Sukurti ir plétoti efektyvias ugdymo programas, jdiegiant naujas metodikas, uztikrinant ugdymo(si) kokybe

Sistemingi vietos Neformalaus ugdymo uzsiémimai, 1 kartg per metus atliekamas| 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji
1.1.1. | bendruomenés poreikiy psichologinés-socialinés veiklos bendruomenés poreikiy bureliy vadovai | istekliai
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Tobulinti ir kurti naujas Bus atnaujintos beveik visos 1 kartg per metus 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji

1.1.2. | neformaliojo $vietimo ugdymo programos bei atnaujinamos ugdymo bureliy vadovai | istekliai
programas, atsizvelgiant | organizuojami nauji bureliai, programos, steigiami nauji Savivaldybés
poreikiy tyrimy rezultatus ir | atitinkantys jvairiapusius vaiky ir bireliai. biudzeto l1eSos
klubo veiklos planus. jaunimo poreikius, jvertinus

COVID-19 pandemijos sukelta
situacijg.
Siekti tikslingo, lankstaus, Skatinant kiekvieno vaiko asmening 7 teminiai vakarai per 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji

1.1.3. | partnerisko ugdymo(si). tgtj, ugdant vaiko saviverte, savimone, | metus, 4 turnyrai per metus, bureliy vadovai | istekliai

bei vertybinj kryptingumg ugdymo 4 viktorinos per metus, 12
procese bus taikomi aktyvieji ugdymo | kino terapijos vakary per
metodai (teminiai vakarai, koncertali, metus. Nuolat vyks
turnyrai, viktorinos, kino terapijos neformalus ugdymas
vakarai ir kt.). Neformalus ugdymas kontaktiniu ir nuotoliniu
vyks kontaktiniu ir nuotoliniu bidu. bidu.

1.1.4. | Plétoti ir efektyvinti veiklas | Siekiant ugdyti vaikams ir jaunuoliams [1-2 prevencinés programos | 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji
klubo patalpose bei asmenines, socialines, iniciatyvumo ir jper metus. Vir§ 10 NVS bureliy vadovai | istekliai
praturtinti ugdymo procesa | kiirybingumo, komunikavimo ir programy per metus. 2 Klubo 1éso0s uz
edukaciniy aplinky jvairove. | paZinimo kompetencijas kokybiskai  |patyriminiai Zygiai per papildomajj

parengtos NVS programos, vykdoma |metus. Ne maziau kaip 4 ugdyma

prevencing¢ veikla, organizuojami
patyriminiai zygiai, edukacinés
ekskursijos bei isvykos. NVS
programos jgyvendinamos kontaktiniu
ir nuotoliniu budu.

ekskursijos ir i§vykos per
metus.
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Formuoti ugdytiniy pilieting, | Dauguma klubg lankanciy vaiky ir 75 proc. klubg lankanciy 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji
1.1.5. | tauting, kultdiring savimong | jaunuoliy i$siugdys dorovines normas, | vaiky ir jaunuoliy bureliy vadovai | istekliai

per socializacijos, pilietinio | tauting ir pilicting savimone, pagarbg | iSsiugdys dorovines normas,

ir tautinio ugdymo gimtajai aplinkai ir tévynei, Seimos ir | tauting ir pilieting savimone,

projektus, programas. bendruomenés ir tautos paveldétoms pagarbg gimtajai aplinkai ir

tradicijoms. tévynei, Seimos ir
bendruomengs ir tautos
paveldétoms tradicijoms.

Vykdyti prevencines veiklas, | Vykdomi testiniai projektai, edukacinés | Vykdomi 2 testiniai 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji
1.1.6. | projektus, uztikrinant vaiky | programos, kuriamos naujos veiklos. projektai per metus, ne bureliy vadovai | iStekliai

sauguma, padedant atrasti jy | Projektai igyvendinami kontaktiniu ir | maziau kaip 10 edukaciniy

identitetg ir sudarant nuotoliniu budu. programy per metus.

galimybes i$siugdyti savybes,

kurios biitinos brandZios ir

kiirybingos asmenybés

18siskleidimui.

1.2.Uzdavinys: Organizuoti kryptinga personalo ir pedagogy kvalifikacijos kélima.

Stiprinti mokytojy profesing | Klubo personalas ir bireliy vadovai Ne maziau, kaip vienas 2021 — 2026 m.| Direktoré; Vilniaus
1.2.1. | kompetencija ir kvalifikacija, | tikslingai tobulins kvalifikacijg ir seminaras vienam bureliy vadovai | miesto

tobulinti klubo kompetencijas kvalifikacijos pedagogui per metus. savivaldybés

administracijos kaip tobulinimo jstaigose arba Biireliy vadovai tobulins biudzeto,

demokratiSkai, profesionaliai | savarankiSkai ir nuotoliniu bidu. kvalifikacijg ir ugdymo

ir sekmingai dirbancios kompetencijas 1€30s.

komandos jgtidZius ir
kompetencijas.

kvalifikacijos tobulinimo
Jstaigose arba savarankiskai.
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Skatinti gerosios patirties Bus plétojamas pedagogy 1 kartg per ketvirtj gerosios | 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji
1.2.2. | sklaidg tarp neformaliojo bendradarbiavimas dalinantis geraja patirties pasidalijimas. bureliy vadovai | istekliai
Svietimo mokykly. patirtimi, skatinama mokytojy darbo | 2 Mokytojy tarybos ir 1
refleksija. Metodinés tarybos posédziai
Organizuoti studenty Vyks prasmingas ir kiirybingas 1 kartg per ketvirtj gerosios | 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji
1.2.3. | priémimg praktikai atlikti. bendradarbiavimas, bus dalijamasi patirties pasidalijimas. bureliy vadovai | iStekliai
profesine patirtimi
1.3.UZdavinys: Uztikrinti lygias ugdymosi salygas turintiems, jvairios socialinés patirties ir poreikiy vaikams.
Integruoti tautiniy mazumy Sudarytos tinkamos salygos dalyvauti | Tautinés mazumos 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji
1.3.1. | vaikus ir jaunimg j klubo neformaliojo ugdymo uzsiémimus sékmingai integruosis j bureliy vadovai | iStekliai

veiklas.

Jvairiy tautybiy, jsitikinimy ir polinkiy
vaikams ir jaunimui. Siekiant spresti
socialinés integracijos problemas bus
parengta ir jgyvendinta programa
imigranty vaikams mokytis lietuviy
kalbos ,,Kalbékime lietuviskai®.

vaiky ir jaunimo klubo
veiklas. Veiks 2 imigranty
vaikams lietuviy kalbos
programos ,,Kalbékime
lietuviskai®.
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Sudaryti salygas vaikams i§ | Numatoma plésti neformaliojo ugdymo | Kasmet ple¢iamas 2021 — 2026 m.| Direktoré; Vilniaus
1.3.2. | soc. silpny Seimy lankyti programy prieinamumg ir jy pasiila, neformaliojo ugdymo bureliy vadovai | miesto
barelius ir kitas veiklas. sudarant sglygas ugdytiniams programy prieinamumas ir savivaldybés
Parengti ir jgyvendinti pasinaudoti NVS krepselio 1éSomis. Jju pasitla. Vaikams ir biudzeto
programas Seimai stiprinti. Vaikams ir jaunimui i$ soc. silpny jaunimui i$ soc. silpny 1ésos.
Seimy taikomos mokesc¢io uz ugdymag | Seimy taikomos mokescio
lengvatos. Uztikrinant vaiko sauguma | uz ugdyma lengvatos.
klube veikia vaiky dienos centras. Bus | Uztikrinant vaiko sauguma
parengtos ir jgyvendinamos programos | kasmet klube veikia vaiky
Seimai stiprinti ,,Pozityvios tévystés dienos centras. Kasmet bus
1gidziy mokymai*. Programos bus igyvendinamos programos
igyvendinamos kontaktiniu ir nuotoliniu| Seimai stiprinti ,,Pozityvios
bidu. tévystés jgudziy mokymai®.
2.Tikslas : Stiprinti Klubo jvaizdj ir plétoti vieSuosius rysius.
2.1.Uzdavinys: Tobulinti klubo informacijos sistema.
Klubo internetinés Klubo veikla, atliekami darbai bei Kasmet atnaujinamas klubo | 2021 — 2026 m.| Direktor¢; Zmogiskieji
2.1.1 | svetainés atnaujinimas ir pasiekti rezultatai bus vieSinami klubo | Ziniatinklio tinklalapis ir bureliy vadovai | istekliai,

tobulinimas.

ziniatinklio svetaingje ir soc. tinkluose.
Vaikai ir jaunuoliai dalyvaus
ziniatinklio svetainés atnaujinimo
procese. Visuomené Susipazins Su
klubo veikla ir pasiekimais.

soc. tinkly paskyra.

Klubo 1ésos
uz
papildoma;j
ugdyma
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Nuolat gerinamas klubo Bus siekiama efektyvinti klubo 65 proc. ugdytiniams 2021 — 2026 m.| Direktore; Klubo 1ésos
2.1.2 | ivaizdis viesoje erdvéj, bendruomenés nariy bendradarbiavimg | patobulés asmeninés, bureliy vadovai | uz
vieSinama jstaigos veikla, ir stiprinti klubo jvaizdj. Klubo socialinés, kulttirines papildomajj
vykdoma vidiné ir iSoriné bendruomene burs renginiai: kompetencijos. ugdyma
sklaida, komunikacija, Kalédiniai renginiai, Seimos dienai Kasmet bus i$siaisSkintas
spausdinami skelbimai, skirti renginiai, baigiamieji renginiai, | vietos bendruomenés
informaciniai plakatali, bendruomenés renginiai. Klube bus neformaliojo ugdymo
lankstinukai, filmuojami ir nuolat vykdomi jvairis ilgalaikiai ir poreikis ir nustatytos
fotografuojami renginiai. trumpalaikiai bendradarbiavimo mokslo mety veiklos
projektai su formaliojo $vietimo kryptys ir formos.
Istaigomis, socialinémis jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis,
Klubais ir atvirais centrais.
Neformaliojo $vietimo Istaigoje rengiama atviry dury Kasmet bus rengiame atviry| 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji
2.1.3 | bareliy veiklos pristatymo savaité, sudarant galimybe mokiniy dury savaité. bureliy vadovai | iStekliai
klubo bei mikrorajono tévams apsilankyti neformaliojo
bendruomenei jvairinimas. Svietimo bureliy uzsiémimuose.
Tradiciniy Klubo renginiy Ugdytiniy tévai geriau susipazins Su | Bus plec¢iamos idéjy laukas Kasmet Direktor¢; Zmogiskieji
2.1.4 | organizavimas kartu su vaiky pasiekimais. Klubo veikla taps | ir kuriamos naujos bureliy iStekliai.
tévais. atvira ir patraukli Klubo | tradicijos. 45 proc. vadovai

bendruomenei.

ugdytiniy tévy jsitrauks |
klubo renginiy
organizavima.
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Dalyvavimas Vilniaus Klubo vaikai, jaunimas ir bureliy Ne maziau kaip 3 kartus Kasmet Direktore¢; Zmogiskieji
2.1.5 | miesto ir kity Lietuvos vadovai aktyviai ir noriai dalyvaus per metus Klubo vaikai, bureliy vadovai | istekliai.
miesty renginiuose. bendruomenés renginiuose, klubo jaunimas ir bireliy vadovai
veikla bus reprezentuojama uz jos aktyviai ir noriai dalyvaus
riby. bendruomenés renginiuose,
Klubo veikla bus
reprezentuojama uz jos
riby.
Aktyvus tévy jtraukimas Bus sukurta aktyvi ir atsakinga klubo | Ne maziau kaip 25 proc. 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji
2.1.6 | rengiant ir jgyvendinant bendruomené. Tévai aktyviai dalyvaus | ugdytiniy tévy jsitrauks j bureliy vadovai | iStekliai.
klubo veiklos dokumentus mokyklos valdyme, istekliy paieskoje. | kubo veiklos dokumenty
rengima ir jgyvendinima.
Rysiy su kitomis UZmegzti rySiai pagerins kKlubo 35 proc. ugdytiniy ugdymo | 2021 — 2026 m.| Direktor¢; Zmogiskieji
2.1.7 | institucijomis stiprinimas ir | veiklg, ugdymo(si) procesas taps procesas taps patrauklesnis, bureliy vadovai | istekliai

bendradarbiavimo su vietos
verslo atstovais inicijavimas.

patrauklesnis mokiniams bei bireliy
vadovams.

jie jsitrauks ] veiklas,
skatinancias
bendradarbiavimg su
kitomis institucijomis.

2.2.Uzdavinys:

Puoseléti savitg organizacijos kultiira.
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Seny klubo tradicijy Nuolat organizuojama ugdomoji veikla, | Kasmet organizuojami 4 2021 — 2026 m.| Direktoré; Zmogiskieji
2.2.1 | puoseléjimas bei naujy skatinanti ugdytiniy ugdymosi tradiciniai renginiai bureliy vadovai | istekliai
ktrimas. motyvacijg. Klubo tradicijy ugdytiniams ir jy
puoseléjimas ir naujy kiirimas. Klubo | artimiesiems; 3 atviri
bendruomenei rengiami jvairts renginiai bendruomenei; 1
tradiciniai renginiai, taikant atviro darbo| kartg per ketvirtj vyks klubo
ir neformalaus ugdymo metodus personalo pasidalinimas
(grupiniai uzsiémimai, renginiai gergja patirtimi, skaitomi
ugdytiniams, atviri renginiai metodiniai pranesimai.
bendruomenei, tévams, jvairts
stendiniai ir kiti metodiniai pranesimai,
pasidalinimas gergja patirtimi su
kolegomis).
Reprezentaciniy klubo Klubas jgis ryskesnj savituma ir Sukurta: klubo véliava, 2021 — 2026 m.| Direktoré; Klubo 1ésos
2.2.2 | zenkly naudojimas ir patraukluma, platesnj visuomenés herbas ir himnas. bureliy vadovai | uz
papildymas (klubo véliava, susidoméjima. papildomajj
herbas, daina, diplomai, ugdyma
padékos ir kt.).
Kirybiniy vasaros stovykly, | ]ugdymo procesg bus jtraukiami Kiekvienais metais 2021 — 2026 m.| Direktoré; Klubo 1ésos
2.2.3. | edukaciniy programy, besiugdancio jausmai, vaizduoté, kiino | organizuojama dieniné bureliy vadovai | uz

konkursy, parody, plenery
organizavimas.

kalba, suzadintas smalsumas. Vaikai ir
jaunuoliai paZins save, bres, kaip laisvi
ir atsakingi Zmonés.

vasaros poilsio stovykla
birZelio-liepos ménesiais.
Kasmet surengta ne maziau
kaip 2 parodos, 2 pleneriai.

papildoma;j
ugdyma

2.3.Uzdavinys:

Stiprinti rySius su vietos bendruomene, socialiniais partneriais.
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Bendry renginiy Su vietos | Bendruomenés nariai jtraukiami j Ne maziau kaip 2 renginiai | Kiekvienais Direktore¢; Zmogiskieji
2.3.1 | bendruomene ir kitomis renginiy organizavima, dalyvavimas, per metus su vietos mokslo metais | biireliy vadovai | istekliai; v2%
mikrorajono kultaros juose, aktyvesnis kulttirinis bendruomene ir kitomis 1éSos; Klubo
jstaigomis organizavimas. gyvenimas. mikrorajono kultiros 1éSo0s uz
jstaigomis. papildomajj
ugdyma
Bendradarbiavimas su Daugelis klubo ugdytiniy jsitrauks j Senitnija kasmet bus Kiekvienais Direktoré; Zmogiskieji
2.3.2. | socialiniais partneriais, aktyvia kuirybing veikla, bendraus, reiks| jtraukta j renginiy mokslo metais | bureliy vadovai | istekliai
senitinija, rengiant bendrus savo mintis, gerbs kity zmoniy teises, | organizavimg, bendruomene
projektus, renginius vaiky ir | individualias Zmogaus vertybes, bus turés daugiau informacijos
jaunimo uzimtumui skatinti. | jautrtis kity zmoniy elgesiui ir apie klubo veikla.
nuostatoms. Ugdysis vaiky ir jaunuoliy
saviverte, savimoneé, vertybinis
kryptingumas.
Bendradarbiavimas su UZmezgami rysiai tarp mikrorajono, Ne maziau kaip 2-3 2021 — 2026 m.| Direktore; Zmogiskieji
2.3.3. | kitomis neformaliojo miesto neformaliojo $vietimo jstaigy, | renginiai per metus m. bureliy vadovai | iStekliai

Svietimo jstaigomis, Siekiant
geresnés vaiky ir jaunimo
ugdymo(si) kokybés.

siekiant skleisti geraja klubo patirt;,

teikti pagalba rengiant projektus,

1gyvendinti soc. silpny vaiky

reabilitacija ir integracija organizuojant

renginius. Renginiai vyks kontaktiniu ir
nuotoliniu biidu.

igyvendinant soc. silpny
vaiky reabilitacijg ir
integracijg.
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Bendradarbiavimo su Vaiky | Vykdomi susitikimai su mokiniais, jy | Pagal poreikj vyks 2021 — 2026 m. | Direktoré; Zmogiskieji
2.3.4. | teisiy apsaugos tarnyba bei | tévais. Bus sustiprintas pedagoginis, bendradarbiavimas su vaiko | m. bureliy vadovai | istekliai
nepilnameciy reikaly socialinis darbas su Seima. teisiy apsaugos tarnyba bei
inspekcijos darbuotojais Organizuojamy sociokultiiriniy, nepilnameciy reikaly
organizavimas. patyriminiy Zygiy, teminiy renginiy inspekcijos darbuotojais.
metu bus sudaromos salygos Seimoms | Parengta ne maziau kaip 45
bendrauti nekasdieningje aplinkoje, individualiy paslaugy
uzsiimti mégstama veikla ir stiprinti teikimo planai soc.
tarpusavio rysius. Bus rengiami silpniems vaikams ir jy
individualiy paslaugy teikimo planai Seimy nariams. Kasmet
soc. silpniems vaikams ir jy Seimy organizuojama ne maziau
nariams. kaip 2 patyriminiai zygiai.
Savanorystés skatinimas, Stiprés bendravimas ir 1 karta per ketvirtj vyks 2021 — 2026 m.| Direktore; Zmogiskieji
2.3.5. | sistemingas pilietiniy akcijy | bendradarbiavimas. bendradarbiavimas, gerosios bureliy vadovai | istekliai

organizavimas.

Ugdomas iniciatyvumas, savigarba ir
pagarba Kkitiems, pilietiSkumas bei
atsakomybé.

patirties sklaida.
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3.Tikslas: Kurti saugig ir modernig ugdymo(si) aplinka.

3.1.Uzdavinys: Organizuoti ir koordinuoti jaukios ugdyma(si) skatinancios aplinkos kiirimg bei stiprinti klubo materialing baze.

3.1.1.

Atnaujinta ir praplésta klubo
ugdymosi aplinka
Stuolaikinémis ir kitomis
mokymosi priemonémis ir
jranga.

Klubo kabinetai bus apriipinti
Stuolaikinémis IT ir kitomis mokymosi
priemonémis. Atnaujinta kompiuteriné
technika (lietuviy ir angly kalbos
mokymams naudoti), kabinetuose
numatoma jrengti multimeding jrangg.
Isigytos kitos butinos priemonés ugdymo
proceso organizavimui (kanceliarinés
priemonés, dailés priemonés ir kt.).
Priemoniy pakaks, jos tikslingai bus
panaudotos ugdymo tikslams pasiekti.
Atnaujinti dailés ir Sachmaty kabinety
baldai. Bus sudarytos vaikams ir
jaunuoliams salygos ugdymo(si) kokybei
gerinti ir galimybés patirtiniam
mokymuisi.

Kasmet klubo kabinetai
apriipinami Siuolaikinémis
IT ir kitomis mokymosi
priemonémis. Kasmet
atnaujinama kompiuteriné
technika, 4 kabinetuose
jrengta multimediné jranga.
Pagal poreikj kasmet bus
1sigytos kitos biitinos
priemonés ugdymo proceso
organizavimui
(kanceliarinés priemonés,
dailés priemoneés ir kt.).
Atnaujinti 3-jy kabinéty
baldai. Tokiu biidu bus
sudarytos vaikams ir
jaunuoliams salygos
ugdymo(si) kokybei gerinti
ir galimybés patirtiniam
mokymuisi.

2021 — 2026 m.
m.

Direktoré;
bureliy vadovai

Klubo 1ésos
uz
papildomajj
ugdyma
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Siekti, kad ugdymosi salygos| Siekiant uztikrinti sveika ir saugia Pagal poreikj kasmet bus 2021 — 2026 m.| Direktoré; Klubo 1ésos
3.1.2. | atitikty higieninius bei ugdymosi aplinkg bus atlickamas atliekamas klubo patalpy m. bureliy vadovai | uz
technologinius reikalavimus | klubo patalpy remontas, pagerés klubo | remontas. papildomajj
Mokymosi kabinety vidaus patalpy estetinis vaizdas, bus ugdyma
atnaujinimas, naujy baldy sudarytos sglygos aktyvaus ugdytiniy
jsigijimas. mokymo(si) organizavimui. Stiprés
tapatumo jausmas, gerés ugdymo
kokybe.
Estetinio, informatyvaus Bus jrengti nauji stendai, mokiniy Irengti nauji stendai, viena | 2021 — 2026 m.| Direktoré; Klubo 1ésos
3.1.3. | interjero kiirimas. karybos galerijos, lankstinukai. mokiniy kiirybos galerija. m. bureliy vadovai | uz
Klubo aplinka jauki ir estetiska, Kasmet leidziami papildomajj
informacija prieinama. lankstinukai. ugdyma
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3.2.Uzdavinys: Stiprinti vaiky ir jaunimo saugumag.

Tvarkos, drausmés, Saugios, kultaringos, tvarkingos | Parengtos vidaus tvarkos 2021 — 2026 m. | Direktoré; Zmogiskieji
3.2.1. | atsakomybés klube ugdymo(si) aplinkos sukiirimas. taisyklés. m. Bireliy iStekliai
uztikrinimas. Ugdomos vertybés, paremtos vadovai
dorovinémis nuostatomis, pagarba
zmogui.
Vaiky dienos centro, Dienos centro dalyviams teikiamos | Klube jsteigtas vaiky dienos| 2021 — 2026 m. | Direktoré; Zmogiskieji
3.2.2. | teikiancio soc. silpniems psichologinés, pedagogingés, socialinés | centras teikiantis vaiky m. bureliy iStekliai
vaikams ir jy tévams paslaugos, organizuojamas turiningas | dienos socialinés priezitiros vadovai;
psichologines, socialines, ir prasmingas laisvalaikio uzimtumas. | paslaugas. psichologas;
pedagogines paslaugas, Laukiami rezultatai — orientuojantis j soc. darbuotojas
veiklos organizavimas ir vaiky iSgyvenimus, jy kasdienybe,
uztikrinimas. uzmezgant ir palaikant ry$j su vaiky
tévais pasiekta, kad wvaikai augty
fiziSkai ir psichiSkai sveiki tévy
Seimose, atrasty savo asmeninio
gyvenimo prasme, turéty placiai
iSsiugdytas asmenines ir socialines
kompetencijas, gebéty aktyviai ir
integraliai jsitraukti j visuomenines ir
bendruomenines veiklas, lanksciai ir
konstruktyviai spresti i8kilusias
problemas.
Klubg lankan¢iy vaiky ir Aktyvus visos klubo bendruomenés | Kasmet klubg lankantys 2021 — 2026 m. | Direktore; Zmogiskieji
3.2.3. | jaunimo, bureliy vadovy, jsipareigojimas bei rapestis laikytis | vaikai ir jaunuoliai, bareliy | m. bureliy iStekliai
klubo darbuotojy saugos ugdymo procese ir darbe | vadovai, klubo darbuotojai vadovai

instruktavimas dél saugos
ugdymao procese ir darbe.

taisykliy. Saugi klubo aplinka.

yra instruktuojami del
saugos ugdymo procese ir
darbe.
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Prevenciniy smurto, Keisis projekto dalyviy (vaiky ir | Jgyvendinami 2 ilgalaikiai | 2021 — 2026 m. | Direktore; Vilniaus
3.2.4. | patyCiy programy jaunuoliy) vertybinés orientacijos, | socialiniai projektai: vaiky | m. bureliy miesto
jgyvendinimas. Streso keisis saves vertinimo ypatumai, | dienos centro projektas vadovai savivaldybés
mazinimo ir emocinio sumazés projekto dalyviy nerimo, | ,,Pasaulis — be paslapciy®, ar SMM
intelekto stiprinimo projekty | nesaugumo, baimés, nepasitikéjimo, | darbo su jaunimu gatvéje skirtos 1¢Sos
jgyvendinimas. vieniSumo  jausmas. Vaikai ir | projektas ,,Mes esame®. prevenciniam
jaunuoliai susipazins su jvairiomis s projektams.
krizémis ir jy jveikimo buidais. Igis Klubo 1ésos
praktiniy jgudziy jveikti krizes bei uz
asmenings patirties, kaip teikti pagalba papildomajj
kitiems. ugdyma
Sveikos gyvensenos jpro¢iy |  Siekti, kad klubo ugdytiniai per | Kasmet klubo nariai 2021 — 2026 m. | Direktoré; Vilniaus
3.2.5.| formavimas, paskelbtose naudingg veikla — muzikavimg, | dalyvauja projektuose m. bureliy miesto
Salies ir miesto piesimg, sportg, elgesio normas, | skirtuose sveikatos vadovai savivaldybés
projektuose, skirtuose jvairias dorines paziaras ir vertybes, | stiprinimui. ar SMM
sveikatos ugdymui savitarpio santykius jgyty sveikatos skirtos 1éSos
dalyvavimas. Ziniy ir jgudziy,  formuotysi sveikos
sveikos gyvensenos
gyvensenos jgudzius. Vaikai projektams.
jsisgmonins apie tabako, alkoholio ir Klubo 1ésos
kitokiy Zalingy jpro¢iy daromy Zalg uz
Zzmogui ir visuomenei, ISsiugdys papildomajj
socialinius  jgiidzius, padedancius ugdyma

pasipriesinti socialiniam spaudimui.
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Vasaros poilsio stovykly Mokiniai gebés prisitaikyti jvairiose | Kasmet birzelio-liepos 2021 — 2026 m. | Direktoré; Vilniaus
3.2.6. | organizavimas socialiai socialinése  aplinkose, aktyvus ir | ménesiais organizuojamos | m. bureliy miesto
remtiniems mokiniams. turiningas poilsis. Stovykly metu | vasaros poilsio stovyklos vadovai savivaldybés
numatoma teikti daug démesio skirti | socialiai remtiniems skirtos 1éSos
jvairiy tautybiy zmonéms | vaikams. socializacijos
gyvenantiems  Lietuvoje.  Vaikai projektams.
iSmoks gerbti ir priimti jvairiy tautybiy Klubo 1ésos
ir poreikiy zmones, kils motyvacija uz
domeétis jvairiy tautybiy kultira. papildomajj
Vaikai aplankys jzymias istorijos ugdyma
Vilniaus vietas, susipazins su sostinés
architektiira. Mazés ugdytiniy
socialine atskirtis, vyks pozityvi
socializacija.
Bendradarbiavimas su Mazés rizikos grupés vaiky skaiCius. | 1 kartg per ketvirtj 2021 — 2026 m. | Direktoré; Zmogiskieji
3.2.7. | vieSosios tvarkos palaikymo | Sukurta paty¢iy mazinimo strategija. | organizuojami susitikimai | m. bureliy iStekliai
ir vaiky teisiy apsaugos Intensyvus ir su vaiky teisiy apsaugos vadovai

institucijomis bei
pedagogine psichologine
tarnyba

sistemingas
institucijy

bendradarbiavimas tarp

institucijomis ir
psichologinémis tarnybomis
siekiant sumazinti rizikos
grupes vaiky skaiciy.
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Socialinio bendravimo Projekto dalyviai jgis verbaliniy ir | 49 proc. projekto dalyviai | 2021 — 2026 m. | Direktoré; Zmogiskieji
3.2.8. | igudziy ugdymas pagal neverbaliniy  bendravimo  jgudziy, | igis verbaliniy ir m. bureliy iStekliai

projekta ,,Mediacijos Jsisgmonins geros emocinés sveikatos | neverbaliniy bendravimo vadovai

laboratorija“. palaikymo svarbg. Vaikai mokes | jgiidziy, jsisgmonins geros

numatyti savo ir kity elgesj, gebés
nustatyti priezasties ir pasekmés rysius,

konstruktyviai  spres  susidariusias
problemas, gebés atsispirti
bendraamziy  spaudimui. Bus
organizuojami grupiniai tévy

susitikimai, kuriuose bus diskutuojama
ir  dalinamasi  patirtimi  jiems
aktualiomis ir naudingomis temomis
(tinkamas vaiky aukléjimas, profesinis
parengimas, psichologiniy problemy
sprendimas ir kt.). Sustiprés vaiky ir
emocinis  rySys.  Projektas
kontaktiniu ir

tévy
1gyvendinamas
nuotoliniu budu.

emocines sveikatos
palaikymo svarbg. Vaikai
mokeés numatyti savo ir kity
elgesj, gebés nustatyti
priezasties ir pasekmés
ry$ius, konstruktyviai spres
susidariusias problemas,
gebés atsispirti bendraamziy
spaudimui. Bus
organizuojami 7 grupiniai
tévy susitikimai, kuriuose
bus diskutuojama ir
dalinamasi patirtimi jiems
aktualiomis ir naudingomis
temomis (tinkamas vaiky
aukléjimas, profesinis
parengimas, psichologiniy
problemy sprendimas ir kt.).
30 proc. sustiprés vaiky ir
tévy emocinis rysys.
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VII. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas

Strateginio planavimo grupé pristato Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas‘ strateginj plang klubo tarybos susirinkimo metu kartg per metus. Mokyklos
bendruomené turi galimybeg stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.

Istaigos direktorius stebi ir jvertina, ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykd¢ pavestus uzdavinius, ar vykdomy
programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.

Klubo taryba stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos biudzeto 1ésos.

Igyvendinant uzsibréztus tikslus ir uzdavinius, siekiant, kad Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas® 2021 — 2026 mety strategijos jgyvendinimo plane
numatytos priemones bty veiksmingos, bus atlieckama veiklos stebésena ir analizé, vykdomas jsivertinimas, strategijos id¢jy sklaida klubo bendruomengje.
Stebésenos rezultatai bus pagrindas strateginéms nuostatoms tikslinti ir koreguoti. [vertinant vidaus ir iSorés poky¢ius, strategija svarstoma ir tobulinama kasmet.

Tai vykdys strateginio planavimo grupé.

Eil.Nr. Veiksmas Atsakingas Data
1. | Strateginio plano jgyvendinimo | Direktorius 2022 lapkritis
analizé Strateginio planavimo darbo grupé 2023 lapkritis

2024 lapkritis
2025 lapkritis
2026 lapkritis
2. | Strateginio plano koregavimas | Direktorius 2022 gruodis
Klubo taryba 2023 gruodis
2024 gruodis
2025 gruodis
3. | Strateginio plano jgyvendinimo | Direktorius 2026 gruodis
ataskaita Darbo grupé
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Laiko Zymoje nurodytas laikas

2021-12-23 12:52:03 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2020-11-10 17:26:48 —2025-11-09 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikata "Dokumenty valdymo sistema Avilys,
Vilniaus miesto savivaldybés administracija, j.k. 188710061 LT",
sertifikatas galioja nuo 2021-12-20 09:38:49 iki 2024-12-19
09:38:49

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

1

| Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®, versija 3.5.51

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
paraS$o (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2021-12-23
13:19:00)

Paie$kos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2021-12-23 13:19:00 Dokumenty valdymo
sistema ,,Avilys*




