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DEL VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES NEFORMALIOJO SVIETIMO
BIUDZETINIU ISTAIGU VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. birzelio d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 58 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 9 punktu ir Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 1
dalimi:

1. Tvirtinu Vilniaus miesto savivaldybés neformaliojo $vietimo biudzetiniy jstaigy
veiklos organizavimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymg Nr. 30-2882 ,,.Dél Vilniaus miesto savivaldybés

neformaliojo Svietimo jstaigy veiklos organizavimo tvarkos apraSo tvirtinimo*.

Meras Valdas Benkunskas



PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés mero
2024 m.

potvarkiu Nr.

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES NEFORMALIOJO SVIETIMO BIUDZETINIU
ISTAIGU VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés neformaliojo Svietimo biudZetiniy jstaigy veiklos
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Vilniaus miesto savivaldybés vaiky ir
jaunimo kluby, moksleiviy kiirybos centro ir namy, jaunyjy turisty, saugaus miesto centro, atviryjy
jaunimo centry (toliau — [staigas — jei nenurodyta Kitaip) vykdomos veiklos organizavimo,
zmogiSkyjy ir finansiniy iStekliy valdymo reikalavimus ir rekomendacijas.

2. Istaigos, vykdydamos savo veiklg, privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro,
Jaunimo reikaly agentiiros, Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
sprendimais, [staigos nuostatais, Jstaigos strateginiu veiklos planu ir kitais dokumentais,
reglamentuojanciais vaiky ir jaunimo neformalyjj Svietima.

3. Siame Aprase vartojamos sgvokos yra apibréztos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Jaunimo reikaly agentiiros
teisés aktais ir Lietuvos Respublikos neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijoje.

4. Neformaliojo Svietimo tikslai:

4.1. ugdyti ir plétoti vaiky ir jaunimo kompetencijas per saviraiSskos poreikio tenkinima;

4.2. ugdyti pagarbg zmogaus teiséms, oruma, pilietiSkuma, tautiSkuma, demokratiska poziiirj
1 pasaulézitiry, jsitikinimy ir gyvenimo biidy jvairove;

4.3. ugdyti geb¢jima kritiskai mastyti, rinktis ir orientuotis dinamiskoje visuomengje;

4.4. spresti socialinés integracijos problemas: maziau galimybiy turin¢iy, ypatingy poreikiy
vaiky ir jaunimo, anksti pasitraukusiyjy i§ §vietimo sistemos, integravimas j visuomeninj gyvenima,
socialiniy problemy sprendimas;

4.5. padéti spresti integravimosi } darbo rinkg problemas;

4.6. tobulinti tam tikros srities zinias, geb&jimus ir jgudZius, suteikti asmenims papildomy
dalykiniy kompetencijy.

5. Vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
asmens duomeny tvarkymag ir apsauga.

Il SKYRIUS
ISTAIGU VEIKLOS PLANAVIMAS

6. Istaigy veiklos planavimo pagrindinis tikslas — tobulinti Jstaigy veikla neformaliojo
Svietimo srityje.

7. Istaigy metiniai veiklos planai ir strateginiai dokumentai turi biiti derinami su Vilniaus
miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybés) administracijos Jaunimo reikaly ir neformalaus
uzimtumo skyriumi (toliau — Skyrius).

8. Veiklos planavimas yra pagristas numatomais pasiekti rezultatais, kurie turi buti aiSkiai
suformuluoti ir pamatuoti.
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9. Istaigose sudaromi metinis ir strateginis veiklos planai:

9.1. metinis Jstaigos veiklos planas sudaromas kiekvienais mokslo metais ir teikiamas derinti
Skyriui iki einamyjy mety spalio 1 d., atsizvelgiant j [staigos esamos situacijos vertinimg, (toliau —
Veiklos planas) (1 priedas);

9.2. [staigos strateginis planas (toliau — Strateginis planas) sudaromas trejiems metams,
atsizvelgiant ] Savivaldybés strateginj veiklos plang ir perzitirimas kiekvienais metais pagal poreik],
(rekomendacijos pateikiamos 2 priede);

9.3. Atviryjy jaunimo centry (toliau — AJC) ir atviryjy jaunimo erdviy (toliau — AJE) veikla
gali biiti planuojama vieniems ir (ar) trejiems metams. Vieny mety Veiklos plano forma nustatyta
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu, trime¢io Veiklos plano forma nustatyta Jaunimo
reikaly departamento direktoriaus jsakymu. Jstaigos vadovas kartu su komanda patys nusprendzia
del Veiklos plano formos pasirinkimo, atsizvelgdami j AJC ir AJE veikimo metus, zmogiskyjy
iStekliy skaiciy, planuojamus pasiekti rezultatus.

10. Istaigose kiekvienais metais turi biiti atlickama savianalize.

11. Kiekvieny moksly mety pabaigoje (iki einamyjy mety rugséjo 1 d.) parengiama Jstaigos
mety Vveiklos ataskaita (i$skyrus 11.2 papunktyje numatytus atvejus):

11.1. kartu su Skyriumi atlickamas Veiklos plano jgyvendinimo ir jame numatyty rezultaty
pasiekimo vertinimas bei jvertinami pagrindiniai Jstaigos veiklos rodikliai (3 priedas);

11.2. AJC ir AJE mety veiklos ataskaita (rekomendacijos pateikiamos 4 priede) — atliekamas
Veiklos plano jgyvendinimo ir jame numatyty rezultaty pasiekimo vertinimas bei perzitrimi
pagrindiniai AJC ir AJE veiklos rezultatai bei rodikliai (iki einamyjy mety pabaigos). Veiklos
planas esant poreikiui yra tikslinamas. Atlikus Veiklos plano perziiirg, planas ir jo pakeitimai turi
biiti suderinti su Jaunimo reikaly koordinatoriumi, kuris teikia metoding pagalba dél veiklos
planavimo.

12. Strateginis planas, kurio galiojimas prasideda ateinanciais kalendoriniais metais,
suderinamas su Jstaigos taryba ir teikiamas derinti Skyriui iki einamyjy mety lapkricio 1 d.

13. Kad Istaigos veiklos planavimas buty skaidrus, atviras ir savikritiSkas, jis néra
naudojamas [staigos finansavimui numatyti.

14. Istaiga privalo planuoti tokius veiklos rodiklius:

14.1. bendra lankytojy skaiciy;

14.2. nuolatiniy lankytojy skaiciy (lankytojai, kurie lankosi bent vieng kartg per savaite);

14.3. specialiyjy ugdymosi poreikiy ir socialiai remtiny Istaigos lankytojy skaiciy;

14.4. Istaigos pritraukiamy 1Sy kiekj;

14.5. jaunimo inicijuoty (suorganizuoty) veikly skaiciy;

14.6. bendra jvykdyty veikly (renginiy) skaiciy;

14.7. vykdomy neformaliojo ugdymo programy skaiciy.

15. Istaigai rekomenduojama planuoti Siuos veiklos rodiklius:

15.1. pateikty projekty skaiciy finansavimui i$ kity Saltiniy gauti;

15.2. taikomus darbo su jaunimu ir vaikais neformaliojo ugdymo metodus;

15.3. Jstaigos suorganizuoty vieSinimo veikly skaiCiy;

15.4. susitikimy su tévais (glob¢jais, riipintojais) skaiCiy (neformaliis mokytojy, tévy
(globéjy, riipintojy), Istaigos administracijos susitikimai siekiant iSsiaiskinti Istaigos lankytojy
lukescius ir Jstaigos galimybes);

15.5. lankytojy skai¢iy pagal amzZiaus grupes;

15.6. veikly ir priemoniy, sudaran¢iy kuo palankesnes sglygas nemotyvuoty, socialiai
remtiny socialinés rizikos Seimose gyvenanciy vaiky bei vaiky, esanciy policija dominanciy vaiky
grupés apskaitoje ir policijos profilaktingje jskaitoje, uZimtumo skatinimui skaiciy.

16. Istaigos planuoja savo veiklg atsizvelgdamos | Skyriaus neformaliojo S$vietimo
Jstaigoms teikiamas rekomendacijas.

17. Istaigos pagal savo kompetencija turi veikimo, iniciatyvos, operatyviy sprendimy
priémimo laisve.



111 SKYRIUS
ISTAIGU ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

18. Jstaigoje darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

19. Jstaigoje dirbantis asmuo privalo baiti nepriekaistingos reputacijos pagal Svietimo
istatymo 5% straipsnj, atitikti reikalavimus, nustatytus Svietimo jstatymo 48 straipsnyje, ir turéti
teis¢ jgyvendinti formaliojo ir (ar) neformaliojo vaiky Svietimo programas.

20. Darbe su savanoriais [staigos vadovaujasi Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos
jstatymu.

21. Jstaigose zmogiSkieji iStekliai turi buti planuojami atsizvelgiant j vaiky ir jaunimo
neformaliojo Svietimo programy poreik] ir kiekj.

22. Istaigos darbuotojai turi nuolat kelti savo kvalifikacija, siekdami tobulinti savo
kompetencijas (kurybine, socialing, profesing ir kt.).

23. Istaigoje gali dirbti asmenys nuo 18 mety.

24. Istaigose galimos $ios savanoriskos veiklos sritys:

24.1. biireliy pagal vaiky poreikj organizavimas;

24.2. asistavimas biireliy vadovams;

24.3. pagalba administraciniame darbe, vasaros stovyklose, organizuojant renginius;

24.4. Istaigos vieSinimo ir bendradarbiavimo.

IV SKYRIUS
ISTAIGU DARBO ORGANIZAVIMAS

25. Darbas su jaunimu ir vaikais turi atitikti Jstaigos Veiklos plana.

26. Istaigos turi turéti teikiamy paslaugy ar vykdomy veikly sarasa.

27. Istaigos ugdytiniai gali bati 3-29 mety, atviruose jaunimo centruose 14-29 mety
asmenys.

28. Jstaigose jy nuostatuose nustatyta tvarka veikia ir kitos savivaldos institucijos —
mokytojy, ugdytiniy, tévy (globéjy, ripintojy) tarybos.

29. Istaigos darbo laikas numatomas atsizvelgiant j vaiky ir jaunimo poreikius. Veiklos,
suderintos su ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais), [staigos tarybos pritarimu ir Kitais
sprendimais gali buti organizuojamos Savaitgaliais. Koncertai, spektakliai, festivaliai, Sventés,
konkursai, ekskursijos, turistiniai zygiai, varzybos gali biiti organizuojami savaitgaliais. Pagal
poreikj veiklos organizuojamos ir ugdytiniy atostogy metu.

30. Istaigy veikla vykdoma remiantis gergja praktika (susitikimai su kitomis jstaigomis,
pazintinés iSvykos i Savivaldybés ir kity savivaldybiy neformaliojo Svietimo jstaigas, dalyvavimas
jvairiose konferencijose ir kt.).

V SKYRIUS
ISTAIGOS UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

31. Istaigoje ugdymo turiniui jgyvendinti rengiamas Jstaigos ugdymo planas, vadovaujantis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Ugdymo planas grindziamas demokratiskumo,
priecinamumo, bendradarbiavimo principais, jtraukiant mokytojus, ugdytinius, tévus (globéjus,
ripintojus), vietos bendruomeng.

32. Istaigos lankytojy pazanga pasiekimais nevertinama, iSskyrus vykdantiems formalyjj
$vietima papildan¢io ugdymo (FSPU) programas. FSPU pagrindinio ugdymo programose ugdytiniy
pazanga vertinama pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro rekomendacijas. Vaiky ir jaunimo
elges] vertina neformaliojo Svietimo mokytojas ir aptaria su ugdytiniu, jo tévais (glob¢jais,
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ripintojais). Vadovaujantis $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, Mokiniy registre
Jjregistruotiems mokiniams rekomenduojama iSduoti neformaliojo vaiky Svietimo pazZyméjima.

33. Istaigos lankytojy lankomumas fiksuojamas elektroniniame dienyne ar lankytojy
registracijos zurnale, laikantis visy dienyno pildymo reikalavimy, arba naudojantis mobiligja
aplikacija per iSmanyjj jrenginj.

34. Neformaliojo vaiky S§vietimo programose dalyvaujancius ugdytinius, sudariusius
ugdymo sutartis, Istaigos registruoja Mokiniy registre.

35. Asmenys, dalyvaujantys atviry jaunimo centry ir erdviy veiklose, sutar¢iy nesudaro. Jy
lankomumas fiksuojamas pagal Istaigoje patvirtintg ir naudojamg lankytojy srauty skaiciavimo
metodika.

36. Ugdomosios veiklos planavimo uztikrinimas: santykio uzmezgimo ir palaikymo
kiurimas su ugdytiniais, tiksly kélimas, intervencijos ir jy modeliai, einamoji darbo refleksija ir
perziura.

37. Kiekvieno ménesio [staigos veiklos ataskaitoje nurodomas unikaliy lankytojy ir
sudaryty paslaugy sutarciy skaicius.

38. Istaigos ugdytiniai yra jtraukti i veikly organizavima, vykdyma ir vertinima.

39. Istaigos taiko jvairius vaiky ir jaunimo poreikius atitinkan¢ius neformaliojo ugdymo ir
darbo su jaunimu metodus: mokymasis per patirti, darbas grupése, diskusijos, bureliai, seminarai,
individualios konsultacijos, mokymasis i§ bendraamziy, projektiné veikla, atviras darbas su
jaunimu.

VI SKYRIUS
ISTAIGU VIETA IR PATALPOS

40. [staigy patalpy iSoréje privalo biiti matoma ir lengvai jskaitoma iSkaba su ]staigos
pavadinimu ir darbo laiku. Informacija apie nustatyta [staigos darbo laikg turi buti skelbiama ir
pagal poreikj atnaujinama [staigos interneto svetaingje.

41. Istaigos turi vadovautis Lietuvos higienos norma HN 20:2018 ,Neformaliojo vaiky
Svietimo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®.

42. Istaigos kuriamos Savivaldybés gyvenamuosiuose rajonuose atsizvelgiant |
Savivaldybés poreikj, vietos jaunimui ir vaikams patrauklioje vietoje, netoli jy susibiirimo viety.

43. [staigos gali turéti atvirgsias jaunimo erdves — patalpas, kuriose jaunimas gali patogiai
kartu leisti laikg, bendrauti tarpusavyje.

44. Tstaigos turi turéti atskirg erdve administraciniam darbui.

45. Istaigos turi turéti infrastruktiirg ir jranga, reikalingg vykdyti patrauklioms jstaigy
lankytojams veikloms, tarp jy jranga aktyvioms (sporto, meno) veikloms.

46. Pries steigiant [staigas atlickama vietovés analizé — jvertinama vaiky ir jaunimo
specifika ir jprociai, iSanalizuojamas vaiky ir jaunimo pasiskirstymas vietovéje, greta esancios
Jstaigos, jvertinamos susisiekimo su [staigomis galimybés.

VIl SKYRIUS
ISTAIGU FINANSINIAI ISTEKLIAI

47. Istaigos didzigja dalimi yra islaikomos i§ Savivaldybés biudzeto — finansuojamas
patalpy islaikymas, komunalinés paslaugos bei [staigy darbuotojy darbo uzmokestis, metodiné
medziaga, kvalifikacijos kélimas.

48. Kita dalis 1ésy, reikalingy Istaigos veikloms jgyvendinti, yra gaunama i§ mokamy
Istaigos veikly, jvairiy fondy, projekty, nacionaliniy programy, réméjy ar kt. bei valstybés biudzeto.

VIl SKYRIUS
ISTAIGU VEIKLOS VIESINIMAS IR PRISTATYMAS

49. Istaigos turi vieSinti savo veiklg vietos bendruomenéms ir visuomenei.



5

50. Pagrindinés veiklos vieSinimo ir pristatymo veiklos tikslinés grupés yra vaikai ir
jaunimas.

51. Istaigos turi buiti pasiekiamos mobiliojo arba fiksuoto rySio telefonu bei elektroniniu
pastu.

52. ViesSinti ir pristatyti Istaigy veiklas privaloma nepazeidziant lankytojy privatumo,
asmens duomeny apsaugos, Vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
tvarkymg ir apsauga, o esant poreikiui — uztikrinti lankytojy anonimiskuma.

53. Istaigos turi turéti interneto Svetaines ir paskyras socialingje erdvéje, nuolat jose
atnaujinti informacija apie savo veikla.

54. Bent karta per metus [staiga turi organizuoti vieng atvirg renginj, kuriuo Jstaigos
prisistato vietos bendruomenei. Pagrindiniai renginio tikslai: naujy nariy pritraukimas ir Istaigos
veiklos vieSinimas.

55. Bendraudamos su vaikais ir jaunimu Jstaigos gali naudoti socialiniy tinkly paskyras,
taCiau tai néra vienintelis informacijos apie Istaigy veikla skelbimo biidas.

56. Vaikai ir jaunimas yra pritraukiami vieSinant [staigos veiklas per socialinius tinklus,
tinklarascius, straipsnius spaudoje, reklama vieSose erdvése, renginius, darbg su jaunimu gatveése,
susitikimus mokyklose.

57. Istaigos veikla pristatoma tévams (globéjams, riipintojams) — rajone gyvenantys tévai
(globéjai, ripintojai) yra supazindinami su [staigy darbo tikslu, specifika ir vykdomomis veiklomis.

58. Istaigos lankytojai yra skatinami dalyvauti vieSinant ir pristatant [staigos veikla.

IX SKYRIUS
ISTAIGU BENDRADARBIAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS

59. Pagrindinés tikslinés bendradarbiavimo grupés yra vaikai, jaunimas ir Jstaigos.

60. Siekdamos geriau pazinti esamg vaiky ir jaunimo situacijg bei ieSkoti problemy
sprendimo biidy, Istaigos bendradarbiauja su kitomis valstybés, Savivaldybés ir nevyriausybinémis
organizacijomis.

61. Siekdamos kuo efektyvesnio jaunimo poreikius atitinkan¢io veikly vykdymo, Jstaigos
bendradarbiauja su kitomis darba su jaunimu vykdanciomis organizacijomis.

62. Siekdamos pritraukti vaikus ir jaunima j Istaigg ir gauti informacijos apie maziau
motyvuotg jaunima ir vaikus, Istaigos bendradarbiauja su formaliojo Svietimo jstaigomis.

63. Istaigos atstovy susitikimai vyksta ne reciau kaip 2 kartus per metus.

64. Siekdamos keistis patirtimi, didinti veikly vykdymo efektyvuma ir esant poreikiui
vykdyti bendras veiklas, Istaigos bendradarbiauja su uZsienio organizacijomis.

65. Istaigos bendradarbiauja su bendruomenémis, jsikiirusiomis konkre€ioje seniiinijoje,
pagal galimybes ir poreikj dalyvauja vietos bendruomenés taryboje, bendradarbiauja su senitinais ir
senitinaiciais.




Vilniaus  miesto savivaldybés
neformaliojo Svietimo jstaigy
veiklos organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

(Metinio istaigos veiklos plano forma)

METINIS ISTAIGOS VEIKLOS PLANAS - M.

I.  BENDROJI INFORMACIJA

Istaigos pavadinimas

Adresas

Tel. numeris

El pastas

Interneto puslapis / socialinio tinklo paskyros
adresas

Trumpas jstaigy darbo tiksly, uZdaviniy aprasymas (i$ strateginio plano)

1. VEIKLOS PLANAS

Veiklos plane yra numatomi rezultatai, kuriuos planuojama pasiekti, ir jy poreikio pagrindimas, rezultaty pasiekimo rodikliai
ir jy reikSmés kiekvieny mety pabaigoje, veiksmai, padésiantys pasiekti rezultatus, veiksmy jgyvendinimo terminas, Zmogiskieji ir
finansiniai istekliai, reikalingi jgyvendinti konkrecias veiklas. Veiklos planq tvirtina Istaigos vadovas.

| Veiklos planavimas (nurodyti veiksmus $ioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius)




Zmogiskieji iStekliai (nurodyti veiksmus $ioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius)

Darbo organizavimas (nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius)

Ugdymo proceso organizavimas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius, neformaliojo
Svietimo programas, valandy skaiciy, grupiu skaiciy, mokiniy amzZiy)

Finansiniy iStekliy valdymas (nurodyti veiksmus S$ioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius, kiek planuojama
papildomai pritraukti 1éSu)

Veiklos vieSinimas ir pristatymas (nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius)

Bendradarbiavimas ir atstovavimas (nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius)

Eil. | Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje

Nr. I metai Il metai 111 metai

1. | Bendras lankytojy skaicius

2. | Unikaliy lankytoju skaicius

3. | Socialiai remtiny ir turindiy specialiyju




|

| ugdymosi poreikiy jstaigu lankytoju skaicius




Vilniaus  miesto savivaldybés
neformaliojo Svietimo jstaigy
veiklos organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

ISTAIGOS STRATEGINIO PLANO RENGIMO REKOMENDACIJOS

Sios rekomendacijos turéty padéti jstaigoms pasirengti strateginius planus, suderintus su miesto prioritetais. Svarbus tiek pats planas,
tiek jo rengimo procesas, kuris didina jsipareigojima jstaigos tobulinimui.

Rekomenduojama strateginj plang rengti 3 metams,  planavimo procesg jtraukti kuo daugiau bendruomenés nariy.

Rekomenduojama strateginio plano apimtis iki 15 psl. Dokumentas turi atitikti dokumenty rengimo taisyklése nurodytus reikalavimus.

REKOMENDUOJAMA STRATEGINIO PLANO STRUKTURA

. IVADAS

1. ISTAIGOS STRATEGIJA

2.1. Misija

2.2. Vertybés

2.3. Tikslai

2.3.1.Uzdaviniai

2.3.2.Priemonés

I11. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA
1V. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano rezultaty apzvalga
4.2. Vidaus analizé

4.3. SSGG analizés suvestiné

I. IVADAS

Ivade rekomenduojama:
pateikti trumpg informacijg apie jstaigg (kada jsteigta, ar reorganizuota, kokios veiklos vykdomos);

pristatyti jstaigos savituma;
nurodyti dokumentus, kuriais vadovaujamasi rengiant plang.



1. ISTAIGOS STRATEGIJA

2.1.  Misija— institucijos paskirtis ir jsipareigojimai, orientyras veiklai organizuoti ir siekti ateities vizijos jgyvendinimo.
2.2.  Vertybés — pagrindiniai jsitikinimai ir principai, kuriais vadovaujasi bendruomeneg.
2.3.  Tikslai — rekomenduojama numatyti 2—3 strateginius veiklos tikslus.
. tikslas — uzsibréztas siekis, rodantis planuojama pasiekti rezultatg per strateginio planavimo dokumento jgyvendinimo laikotarpj;
. tikslas turi deréti su jstaigos vizija, misija, vertybémis;

tikslui nustatyti rekomenduojama naudoti SSGG analizés rezultatus;

tikslas turéty nurodyti, kokio pokycio, rezultato siekiama;

tikslo jgyvendinimas apibréZziamas formuluojant uzdavinius;

kiekvienam tikslui numatomas laukiamas rezultatas.
4.1. Uzdaviniai — tikslo siekiama uzdaviniais, rekomenduojama numatyti 2—3 uzdavinius kiekvienam tikslui.

uzdavinys nusako, ka reikia padaryti, kad biity pasiektas uzsibréztas tikslas;

uzdavinys — per numatytg laikotarpj planuojama veikla, uztikrinanti nustatyto tikslo jgyvendinima;

uzdavinys turi biti aiSkus ir konkretus, jam jgyvendinti numatomos priemongs;

kiekvienam uzdaviniui numatyti kokybinius ir (ar) kiekybinius vertinimo rodiklius, susietus su numatomu poky¢iu.
.4.2. Priemonés — kiekvienam uzdaviniui jgyvendinti numatomos priemones.

priemonés — konkrecios veiklos numatytiems tikslams ir uzdaviniams pasiekti;

priemones reikia sieti su turimais iStekliais, biudZetu ir atsakomybémis;

kiekvienai priemonei biitina numatyti konkrety termina;

priemoniy jgyvendinimui nurodyti naudojamy iStekliy Saltinius.
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Priemoniy planas

1. Tikslas

Uzdaviniai Priemonés | Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai

1. Uzdavinys 1.1.

1.2.
1.3.

2. Uzdavinys 2.1.

2.2.
2.3




Tikslo pasiekimo ir uzZdaviniy jgyvendinimo rodikliai. Kiekvienam tikslui pildoma atskirai.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

metai

metai

metali

metai

metai

1.
2.

I11. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA
. strateginio plano jgyvendinimo stebéseng jstaiga vykdo pasirinkta tvarka;
. rekomenduojama nustatytus uzdaviniy vertinimo rodiklius stebéti visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj;
o rekomenduojama plano stebéseng atlikti, atsizvelgiant j jstaigos poreikius, bet ne reciau, kaip vieng karta ; metus;
o kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita skelbiama vieSai.

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apZvalga. Rekomenduojama glaustai apzvelgti, kaip Jstaigai pavyko pasiekti
numatytus tikslus ir uzdavinius. Kiekvieno tikslo rezultatui apibiidinti i$skirti esminius pasiekimus, siejant juos su planuotais uzdaviniais ir

rodikliais. Rezultatai grindziami faktais bei duomenimis.

4.2. Vidaus analizé. Rekomenduojama naudoti [staigos veiklos kokybés jsivertinimo, iSorinio vertinimo bei Kitus duomenis, glaustai
pateikti praeito strateginio laikotarpio duomenis atskleidZiancius pokytj.

IV. PRIEDAI

Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis

Nr.

1. Neformaliojo ugdymo turinys ir Neformaliojo ugdymo turinio ir organizavimo savitumas, neformaliojo ugdymo
organizavimas strategijos.




Orientavimasis j ugdytiniy poreikius (ugdytiniy poreikiy pazinimas, pagalbos ugdytiniui
organizavimas, gabumy ir talenty ugdymas).

Projektin¢ veikla.

Kita.

2. Ugdymo (-si) aplinkos Emociné aplinka (mikroklimatas, paty¢iy prevencija ir kt.).

Fiziné aplinka (pastatas, jo aplinka, edukaciniy erdviy jvairove, pritaikymas skirtingy
ugdymosi poreikiy turintiems ugdytiniams, laboratorijos, priemongs, jranga ir pan.).

Kita.

3. Lyderyste ir vadyba Administracijos sudétis.

Savivaldos institucijy jsitraukimas.

Veiklos organizavimo kultiira (pasidalytoji lyderysté, darbas komandomis, susitarimais
grindziamas bendradarbiavimas ir pan.).

Bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais, su socialiniais partneriais, kitomis institucijomis
patirtys.

Kita.

4. Zmogiskieji istekliai Pedagoginio personalo (bureliy vadovy / pedagogy, pagalbos ugdytiniui specialisty)
sudétis (kaita).

Pedagoginio personalo kvalifikacija.

Kitas personalas.

Profesinis tobuléjimas.

Kita.
o. Materialiniy ir finansiniy iStekliy IStekliy optimalumas, efektyvumas, pritraukimas.
valdymas Kita.

6. Kita

4.3. SSGG analizés suvestiné. Atlikus jstaigos veiklos viding analize, jvertinus iSorés veiksnius, daroma SSGG (stiprybiy, silpnybiy,
galimybiy ir grésmiy) analizés suvestine.

STIPRYBES SILPNYBES

GALIMYBES GRESMES




Bendra informacija:

Vilniaus  miesto savivaldybés
neformaliojo Svietimo jstaigy
veiklos organizavimo tvarkos apraso
3 priedas

METINES VEIKLOS ATASKAITOS RENGIMO REKOMENDACIJOS

Istaigos pavadinimas

Adresas

Tel. numeris

El pastas

Interneto svetainé
socialinio tinklo paskyra

/

Trumpas jstaigos darbo tiksly, uZdaviniy apraSymas (is Strateginio plano, jy kiekis Jstaigoje individualus)

1.
2.
3.

Veiklos ataskaita (jrasomas ataskaitinis laikotarpis, nurodyti ir aprasyti didziausius Jstaigos veiklos pasiekimus)

Veikla

Veiklos apraSymas

Atsakingas asmuo / skyrius

Zmogiﬁkqjq iStekliy valdymas (darbuotojy vertinimo rodikliai pagal pareigybés aprasymuose nustatytas funkcijas, uZduociy formulavimas, darbuotojy kaita, naujy

etaty kurimas, etaty pokyciai, kvalifikacijos mokymai ir renginiai, darbuotojy saugos ir sveikatos ir kt. mokymai)

Veikla

Veiklos aprasSymas

Atsakingas asmuo / skyrius




Darbo organizavimas (/staigos darbo tvarkos, darbuotojy kvalifikacijos kélimas, darbo priemoniy, jrangos jsigijimas kokybiskai veiklai utikvinti, savivalda,
materialinés bazés gerinimas / patalpy remontas, jstaigos veikly viesinimas ir komunikavimo biidai)

Veikla Veiklos apraSymas Atsakingas asmuo / skyrius

Finansiniy iStekliu valdymas (nurodomi veiksmai sioje srityje, finansavimo Saltinis ir suma)

Veikla Finansavimo Saltinis ir suma Atsakingas asmuo / skyrius

Bendradarbiavimas (nurodomos veiklos, atlikti projektai, jstaigy, su kuriomis buvo kurta partnerysté, skaicius)

Veikla Veiklos apraSymas Atsakingas asmuo / skyrius




Vilniaus miesto savivaldybés atviryjy jaunimo
centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés
uztikrinimo tvarkos apraso

4 priedas

(Atvirojo jaunimo centro ar atvirosios jaunimo erdvés metinés veiklos ataskaitos forma)

ATVIROJO JAUNIMO CENTRO (ERDVES)
(ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) M. VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDROJI INFORMACIJA

Atviro jaunimo centro ar atvirosios jaunimo erdveés
(erdvés) pavadinimas

Adresas

Tel. numeris

El. pastas

Interneto puslapio ar socialiniy tinkly paskyros adresas




VEIKLOS ATASKAITA

Veiklos sritys

Ataskaitiniams
metams iSkelti
tikslai

Ataskaitiniams
metams iskelti
uzdaviniai

Ataskaitiniais
metais siekti
rezultatai

Rezultato
pasiekimo
rodiklis
(kiekybinis ir
(ar) kokybinis)

Rezultato pasiekimo
rodikliy reikSmés

Planuota

Pasiekta

Priemonés
rezultatui
pasiekti

Veiklos planavimas,
veiklos vertinimas ir
kokybés standarto
ktirimas,
atnaujinimas

Zmogiskieji
iStekliai, darbas su
komanda,
darbuotojy
psichologiné
higiena, mokymasis

Darbo ir atvirojo
darbo su jaunimu
organizavimas

Patalpos ir
infrastrukttira

Finansiniy istekliy
valdymas

Veiklos vie$inimas
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Veiklos sritys | Ataskaitiniams | Ataskaitiniams Ataskaitiniais Rezultato Rezultato pasiekimo Priemonés
metams iSkelti | metams iSkelti metais siekti pasiekimo rodikliy reikSmés rezultatui
tikslai uzdaviniai rezultatai rodiklis Planuota | Pasiekta pasiekti

(kiekybinis ir
(ar) kokybinis)
ir pristatymas 2.
3.
Bendradarbiavimas 1.
ir atstovavimas 2
3.
I11. PASIEKTI VEIKLOS RODIKLIAI
Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje
Eil Veiklos rodiklis Planuotas pasiekti FaktiSkai pasiektas .
Nr. o L Komentarai
rodiklis rodiklis

1. Bendras lankytojy skaicius
2. Unikaliy lankytojy skai¢ius
3 IS unikaliy lankytojy skai¢iaus maziau

' galimybiy turinc¢io jaunimo skai¢ius
4. Individualiy konsultacijy skaicius
5 Unikaliy lankytojy skai¢ius pagal amzZiy

' (amziaus grupes) ir (ar) lyti

Susitikimy su jauny Zmoniy tévais,
6. ripintojais, glob¢jais, kitais atstovais
skaicius

7 Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty

' veikly skaicius;
8. Organizacijos vykdomy vieSinimo veikly,




skirty lankytojams pritraukti, skaicius;

Igyvendinty projekty, j kuriuos buvo
jtrauktas jaunimas, skaicius

10.

Numatomy gauti ir (ar) gauty 1éSy
veikloms vykdyti suma ir Saltiniai

11.

Padedant atvirajam jaunimo centrui arba
atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty jauny
zmoniy skaicius

12.

Taikomy darbo su jaunimu metody
Jvairove

13.

Veiklos vykdomos atsizvelgiant | jaunimo
poreikius, jo padétj, jaunimo pasiiilytas
igyvendinti veiklas, remiantis jaunimo
padéties tyrimais

14.

Jaunas zmogus motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkancioje veikloje,
skatinamas tobuléti, ugdytis verslumo bei
darbo rinkai reikalingus jgiidZius

15.

Sudarytos salygos jaunam Zzmogui
jsitraukti } visuomening veikla, jgyti
socialinius jgiidzius ugdancios veiklos
vykdymo ir organizavimo patirties

16.

Sudarytos salygos i veiklas jsitraukti
atskirtj savo socialin¢je aplinkoje
patirian¢iam ar maZiau galimybiy
turin¢iam jaunimui ir skatinti socialing jo
integracija

17.

Teikiamy paslaugy, padésianciy socialing
atskirt] patirianCiam jaunimui reintegruotis
/ integruotis | darbo rinka ir (ar) Svietimo
sistema, visuomeninj gyvenima, jvairove




IV. SAVIVALDYBES BIUDZETO LESU PANAUDOJIMAS

Lésy klasifikatorius Ataskaitiniams metams Ataskaitiniais metais Panaudoty 1éSy pagrindimas (detalus
skirtos l1éSos panaudotos 1éSos apskaiciavimas)
IS viso

Tvirtinama atviro jaunimo Data Suderinta su Savivaldybés Data

centro / erdvés vadovo (-és): jaunimo reikaly
koordinatoriumi

Papildomi komentarai: Papildomi komentarai:

(jei yra) (jei yra)




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Vilniaus miesto savivaldybé 188710061, Konstitucijos pr. 3, LT-
09601, Vilnius

Dokumento pavadinimas (antrasté)

DEL VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES NEFORMALIOJO
SVIETIMO BIUDZETINIU JSTAIGU VEIKLOS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2024-06-18 Nr. 955-893/24

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

Pasira§ymas

ParaSg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Valdas Benkunskas, Vilniaus miesto savivaldybés Meras

Sertifikatas i§duotas

VALDAS BENKUNSKAS LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2024-06-18 16:38:57 (GMT+03:00)

Para3o formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-06-18 16:39:03 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246 LT

Sertifikato galiojimo laikas

2023-04-25 17:36:53 —2025-04-24 17:36:53

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikata "Dokumenty valdymo sistema Avilys,
Vilniaus miesto savivaldybés administracija, i.k. 188710061 LT",
sertifikatas galioja nuo 2021-12-20 09:38:49 iki 2024-12-19
09:38:49

Pagrindinio dokumento priedy skaifius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®, versija 3.5.74.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
parafo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2024-06-18
17:48:00)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuora$a suformavo 2024-06-18 17:48:00 Dokumenty valdymo
sistema ,,Avilys*




