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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,KLEVAS“ DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,Klevas“ (toliau — Klubas) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Klubo darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas ir
darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Klubo darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Klubo vidaus
teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy
darbo uzmokestj.

3. Klubo direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Vilniaus miesto savivaldybés
patvirtintais etaty pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Klubo darbuotojy pareigybiy sarasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasymus.

4. Neformaliojo Svietimo mokytojy pareigybiy skaicius Klubo darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1¢Sy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy neformaliojo Svietimo
mokytojy kontaktiniy valandy skai¢ius per mokslo metus (salyginiy klasiy skai¢iaus ir dydzio) ir
vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

5. Klubo darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, neformaliojo $vietimo mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, visos dienos grupés auklétojo, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto,
informaciniy technologijy specialistas (tinklo inzinierius), mokymo priemoniy specialistas,
kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — rastinés administratoriaus pareigybé kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i8silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — neformaliojo Svietimo mokytojo padéjéjo, sekretoriaus, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, budétojo-sargo, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

6. Klubo darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,



sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (Sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Klubo darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant

i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé¢ alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo
sutartyse.

10. Klube taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Klube yra Sios: valytojas. Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

' IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN]I DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darba poilsio ir Svenciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz vir§valandin} darbg mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokescio dydzio
uzmokestis.

17. Uz darbg SvencCiy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali buti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu.

ITI SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA



19. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

23. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina
Klubo direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Zziniaras€iai pateikiami Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokescio apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS _
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo
dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

28. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

_ VSKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

30. Klube darbuotojams skatinti gali buti tatkomos $ios priemonés:

31.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki deSimt mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 2 dienas iS jy
ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

31.3. iki vienos pareiginés algos dydzio piniginés iSmokos (priklausomai nuo Klubo
turimy sutaupyty 1é8y) ne dazniau kaip kartg per kalendorinius metus uz asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant Klubui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taip pat siekiant paskatinti:

31.3.1. 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo veikla
jvertinus jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijusia likescius;

31.3.2. 60 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jo
veiklg jvertinus kaip atitinkan¢ig lakescius;

31.3.3. 20 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Klubo direktoriaus valia
gali buti skiriama ne uz konkrety atlikta darba ar pasiektus konkreCius rezultatus, o kaip
individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ugdymo kokybés



ar darbo efektyvumo tikslais ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy
dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Klubo gyvenime ar pan.);

31.4. vienkartiné¢ pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Klubo turimy sutaupyty 1€sy):

31.4.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Klubo veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Klubo strategijos
kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Klubui;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 10 — 100 procenty
pareigingés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

31.5. leidimas atlikti dal} ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su
pareigybés aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

32. 31.3. ir 31.4. p. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Trukstant 1€y, skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant Sistemoje nustatyty
18Smoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis l€Somis galima maksimali iSmoka yra 70
procenty, tai ji atitikty Sistemoje numatytg 100 procenty ir pan.).

33. Klubo direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareigingés algos dydzio uz:

33.1. kito darbuotojo pavadavima, kai el. biidu - dokumentu teikiant pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

33.1.1. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus
pedagoginiy pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1
ménesio pavadavimg, 30-70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo
atliekamy funkcijy pobtidzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

33.1.2. kitiems D lygio darbuotojams:

33.1.2.1.valytojui — 10 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo
dienas, 15 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

33.1.2.2.10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavimg, priklausomai nuo darby
pobudzio ir vadavimo trukmés;

33.1.2.3. aptarnaujanc¢io personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo ugdymo aplinkos apriipinimui teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir
sitiloma dydj;

33.1.2.4.vaduojant ilgiau nei dvi savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei
nevir$ijama 1,5 etato) d¢l atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto
valomo ploto dydzio, kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio
darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 procenty pareiginés algos
priemoka;

33.2. papildomy uzduociy, suformuluoty el. budu - dokumentu, atlikima, kai dé¢l to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos,
mokama:

33.2.1. neformaliojo $vietimo mokytojams, jaunimo darbuotojams, kitiems specialistams
(A, Bir C lygiy):

33.2.1.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimag — vienkartiné arba nustatyty
laikotarpj trunkanti 20—30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.2.2. neformaliojo Svietimo mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus,
kurie apraSyti sistemos 1 priede, mokama 10 — 80 procenty priemoka:

33.2.2.1.sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos
valandos (pamokos) su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i$ valandy skaiciaus;

33.2.2.2.ne mazZesné kaip 10 procenty priemoka kitais Sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy sprendima;

33.3.  iprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80



procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmés):

33.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

33.3.2. uz mokiniy rengimg miesto, Salies ir tarptautiniams projektams,
olimpiadoms, konkursams, socialinj emocinj ugdymg, ugdymo stovykly organizavima, pozityvyji
ugdyma, hibridines pamokas ar ugdymo inovacijas (veiksmingas IT priemoniy ir metody taikymas bei
pan.), jei néra tarifikuotos atskiros valandos.

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas.

35. 33.3 p. numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui.
Trukstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky
ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70
procenty, tai ji atitikty Sistemoje numatyta 100 procenty).

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — karta per ménes.

37. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

38. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

39. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40. Ne reciau kaip karta per ménesj tarnybiniu el. pastu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

41. Darbuotojui el. biidu teikiant praSyma, darbdavys iS8duoda darbuotojui pazyma apie darba
Klube. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. I3skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

42.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio
pinigy sumoms;

42.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

42.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

42.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo
kodekso 55 ir 58 str.);

42.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji
raStai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo
isakymai; institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti
institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdymg civilinio proceso tvarka nustato
istatymai).

43. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS



LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti mazesné negu 62,06 procento
pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

45. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

46. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir
Klubui skirty 1éSy (savivaldybés biudzeto).

47.  Klubo darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Klubo darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy el. budu pateikti praSymai ir
atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

48. Mirus Klubo darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui
(jvaikiui), motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) 1§ Klubui skirty 1éSy iSmokama ne mazesné
kaip vieno MMA (gali buti iki trijy MMA dydzio) materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai. Pasalpos dydis priklauso nuo uzimamo etato dydzio, taciau negali biiti
mazesne nei 500 eury.

111 SKYRIUS .
KLUBE PATVIRTINTY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KLUBO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

49. Klubo direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams, vadovaujasi
DAI bei atsizvelgia j Klubui skirtas 1éSas.
50. Klube patvirtintos pareigybés, juy darbo apmokéjimas:

50.1. Klubo neformaliojo Svietimo mokytojams, jaunimo darbuotojams, socialiniams
darbuotojams, socialiniams pedagogams vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos
koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

50.1.1. neformaliojo Svietimo mokytojui;
50.1.2. jaunimo darbuotojui;

50.1.3. socialiniam darbuotojui;

50.1.4. socialiniam pedagogui.

50.2. neformalaus ugdymo pedagogo, jaunimo darbuotojo, socialinio darbuotojo,
socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio
darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui ir / ar kvalifikacinei kategorijai nuo rugsé¢jo 1 d. ir/ar nuo
sausio 1 d. ir/arba gavus neformaliojo Svietimo mokytojo praSyma ir ji jgyvendinant nuo



artimiausio kito ménesio pirmos darbo dienos;

51. Klubo specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo
i8silavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy
ziniy ir jgudziy, svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas
atlygis be kintamosios dalies:

51.1. rastinés administratoriui.

52. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokeéjimo salygos, taCiau jos negali prieStarauti Siai Sistemai.

53. Darbuotojui igijus aukstesne kvalifikacija, Klubo direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai,
tokios darbo vietos pirmiausia pasiilomos Klubo darbuotojams, jgijusiems aukstesne
kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos auksStesnés pareigybés atlyginimy
sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

54. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg
kiekvienais metais, atsizvelgiant j Klubo turimas 1ésas.

Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos
koeficientas, darbuotojo veiklg kaip virSijancig liikesCius ar juos atitinkancia:

1. Virsijus lukesc¢ius 3 metus i$ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydZio.

2. Lukes¢iams atitinkant 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas
0,06 dydzio.

3. Vienerius/dvejus metus lukes¢ius virSijus ir dvejus/vienerius metus lukes¢iams
atitinkant,

pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio.

55. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokes¢io sudétine¢ dalis iSliecka 2024 m. po
atlikto vertinimo uz 2023 m.: ,labai gerai“ jvertinus darbuotojo veikla, skiriama 15 proc. 2023
m. nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veikla ,,gerai*
— 10 proc.

IV SKYRIUS
NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO
KRITERIJAI

56. Neformaliojo Svietimo mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés
aktais, reglamentuojan¢iais neformaliojo §vietimo mokytojo kriivio sandarg: LR SMSM jsakymu
patvirtintais Neformaliojo Svietimo mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Neformaliojo $vietimo mokytojy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly Klubo bendruomenei
aprasu; Neformaliojo Svietimo mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo



ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

57. Neformaliojo Svietimo mokytojy darbo kriivio sandara priklauso nuo:

57.1. Klubo ugdymo plane numatyty dalykui mokyti skirty valandy skaiciaus;

57.2. mokiniy skaiciaus grupéje ar klaséje (fiksuoto einamyjy mety Spalio 1 d. Mokiniy
registre);

57.3. valandy, skirty mokiniy ugdymo (si) poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai
teikt (dalyky moduliy, papildomy pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo veikly).

58. Neformaliojo Svietimo mokytojo darbo kriivj sudaro:

58.1. kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) — valandos, skiriamos
Klubo ugdymo planui jgyvendinti: privalomos bendrojo ugdymo srities / dalyko pamokos,
pamokos skirtos tenkinti mokinio ugdymo(si) poreikius ir teikti mokymosi pagalba, neformaliojo
Svietimo veiklos;

58.2. valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla, vykdyti —
valandos, skirtos pasiruosti pamokoms, vertinti mokiniy pasiekimus ir informuoti, profesiniam
tobul¢jimui: planuoti pamokas ir rengti mokomaja medziaga, uzduotis, tikrinti mokiniy
individualius darbus, atlikti individualios mokinio pazangos analizg, informuoti apie mokiniy
pasiekimus, stebéti pamokas, savisvietai;

58.3. Privalomos ir sutartos valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla Klubo
bendruomenei, vykdyti — valandos, skirtos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, pedagoginiais
darbuotojais, vaiko atstovais, Klubo partneriais; vadovauti klasei, atlikti kitus Klube sutartus
darbus, kurie néra apibréziami kaip kontaktiné veikla. Privalomos, ne maziau kaip 102
bendruomeninés valandos, skiriamos 1 etatui (1512 val. per metus) ir esant 24 savaitinéms
pamokoms. Privalomos 102 val. susijusios su pedagogy profesiniu tobul¢jimu mazinamos
proporcingai pagal turimas 24 pamokas ir etato dydj (pavyzdziui, esant 12 pamoky, skiriamos,
ne maziau kaip 51 val. ir pan.). Mokytojui, sutikus biti klasés vadovu ir dirbant mazZesniu nei
0,74 etatu, skiriamos ne maziau, kaip 105 val. privalomoms bendruomeninéms veikloms;

58.4. Neformaliojo Svietimo mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatoma
darbo laiko normg informuojami iki liepos 1 d. darbo el. pasto (jei kriivis ne mazéja). Jei krivis
mazéja, ne véliau kaip iki liepos 1 d., neformaliojo Svietimo mokytojas apie tai informuojamas
direktoriaus ar jo jgalioto asmens praneSimu per el. dokumenty sistemg. Apie savo
apsisprendima dirbti pakeistomis salygomis neformaliojo Svietimo mokytojas informuoja
Direktoriy rastu el. dokumenty sistemoje per 5 darbo dienas po Direktoriaus rasto, el. dokumenty
sistemoje, gavimo.

59. To paties dalyko neformaliojo $vietimo mokytojy kity mokslo mety kontaktinés valandos
aptariamos metodinéje grupéje ir numatomos pagal Klubo ugdymo plang ir/ar jo
projekta. Bendruomeniniy valandy poreikis issakomas metodinéje grupéje, kur nurodomas ne tik valandy
poreikis, bet ir apraSomi prisiimami neformaliojo S§vietimo mokytojy ijsipareigojimai. Direktorius
atsizvelgia | argumentuotus paciy dalyko neformaliojo Svietimo mokytojy pasitilymus ir pageidavimus,
taip pat iSklausius atsakingy direktoriaus pavaduotojy ugdymui nuomong.

60. Sudarant kity mokslo mety neformaliojo Svietimo mokytojy darbo kriivi pirmiausiai
stengiamasi iSlaikyti ne maZesnj, nei tg patj, pra¢jusiy mokslo mety neformaliojo Svietimo
mokytojo darbo kriivi, numatyta darbo sutartyje.

61. Direktoriui galutinai skiriant darbo kriivius, atsizvelgiama ] pra¢jusiy mokslo mety
neformaliojo Svietimo mokytojo jvykdytus jsipareigojimus, pedagoging patirt] (kompetencija,
kvalifikacing kategorijg), mokiniy ugdymo kokybe, jvertinus konkrecios klasés mokiniy
konteksta, vykdyti neformaliojo Svietimo veiklas ir/ar dalyvavima projektuose.

62. Galutinis einamyjy mokslo mety neformaliojo Svietimo mokytojo darbo kriivis gali
skiriamas ne véliau kaip iki rugsé¢jo 1 dienos, o tikslinamas iki spalio 1 d. direktoriaus jsakymu.

63. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei saraSas ir veikloms
skiriamas valandy skaiius tvirtinamas Klubo Darbo tarybos protokolu. Sis sgrasas yra Klubo
Darbo apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali bati atskirai tikslinamas kiekvienais



metais. D¢l darbo padidintu mastu su pedagogais sutariama abipusiu susitarimu, prioritetg
skiriant tiems darbuotojams, kurie jvykdo prisiimtus jsipareigojimus ir padeda uztikrinti
nepertraukiamg ugdymo procesa (pavaduoja kitus kolegas), yra klasiy vadovai, vykdo Klubo
poky¢iy projektus, veda neformaliojo Svietimo uzsi€émimus, neturi tévy nusiskundimy ir/ar
darbo drausmés pazeidimy.

64. Mokslo mety pabaigoje neformaliojo Svietimo mokytojas metinio pokalbio metu su
tiesioginiu ugdymo vadovu (jam nesant kitu ugdymo vadovu) atsiskaito uz atliktas
bendruomenines veiklas, kvalifikacijos kélimg ir preliminariai sutaria dél kity mokslo mety
lukesciy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Klubo darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

66. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Klubo darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

67. Visi Klubo darbuotojai su §ia Sistema yra supazindinami el. dokumenty sistemoje ir
privalo laikytis Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
Sistemoje nustatytais principais.

68. Prie$ nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

Su Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Klevas* Darbo taryba suderinta 2024-04-25

Darbo tarybos pirmininké ,_«_2«/0 — Reda Rainyte
(



