



Rekomendacijos atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklos kokybės užtikrinimui 
1 priedas 
   
                                                                                          VILNIAUS VAIKŲ IR JAUNIMO KLUBO „KLEVAS“                    
                                                                                                                      ATVIRŲ JAUNIMO ERDVIŲ  
                                                                                                                       VEIKLŲ PLANAS 2025 m.
 
I. VIENMETIS VJK „KLEVAS“ AJE VEIKLOS PLANAS 

	Tikslas
	Uždaviniai
	Uždavinio kokybinis rezultatas
	Uždavinio kokybinis rodiklis
(2025 metai)
	Poreikis
(kiek kartų, kaip dažnai ir/ar reguliariai numatomi užsiėmimai)

	Organizuoti ir užtikrinti kokybišką atvirą darbą su jaunimu
	Individualus darbas su jaunimu
	Suteikta individuali pagalba, jaunuoliai labiau pasitiki savimi
	Bent 90 unikalių jaunuolių (visų filialų) gaus vidutiniškai po 5-6 konsultacijas
	Nuolatos, pagal poreikį

	
	Jaunimo suorganizuotos iniciatyvos 
	Pagerės tarpusavio santykiai, atsiras geresni bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžiai, pagerės jaunuolių socializacija, mažės agresyvaus elgesio apraiškos, didės jaunuolių savarankiškumo ir planavimo įgūdžiai, užimtumas.
	120 jaunimo iniciatyvų (veiklų skaičius visuose filialuose
	Ne mažiau kaip du kartus per mėnesį

	
	Jaunuolių nukreipimas į savanorystę, darbo rinką ir/ar švietimo sistemą arba pas kitus specialistus
	Jaunuoliai nukreipti savanoriauti ar įsitraukti į kitas veiklas. 

	25-30 unikalūs jaunuoliai visuose filialuose, vykdančiuose atviro darbo su jaunimu formą
	Nuolatos, pagal poreikį

	
	Kasmėnesinių bendrų AJE „Klevas“ susirinkimų organizavimas
	Darbuotojai geba planuoti savo veiklą ir atliepia jaunuolių poreikius.
	Iki 12 bendrų AJE „Klevas“ susirinkimų per metus su padalinių darbuotojais
	Kartą per mėnesį

	
	Darbuotojų kompetencijų kėlimas (mokymai, supervizijos, atvejų analizės)
	Kokybiškesnių paslaugų teikimas. 
Darbuotojai geba įvertinti savo darbą, komandoje nuolat reflektuodami.
	24 val. vidinių mokymų per metus

	Ne mažiau kaip 20 val. mokymų per metus vienam 
darbuotojui

	
	
	
	12 bendrų atvejų analizių per metus

	Ne mažiau kaip 2 bendros atvejų analizės jaunimo

	
	
	
	6 komandinės supervizijos per metus
	Ne mažiau 6 komandinių supervizijų per metus vienam padaliniui

	
	AJE „Klevas“ darbo organizavimo principai 
	
	
	

	
	Kosmetinis padalinių patalpų atnaujinimas
	Kosmetinis padalinių patalpų atnaujinimas
	Atnaujintos bent 1-2 patalpos per metus
	Per 2025 m

	
	Didinti AJE „Klevas“ žinomumą ir atpažįstamumą viešojoje erdvėje
	Jaunuoliai, partneriai ir jaunuolių tėvai žino apie AJE „Klevas“ teikiamas 
paslaugas, nukreipia jaunuolius, jaunuoliai ateina į AJE „Klevas“.
	40 turinio vienetų AJE „Klevas“ socialinių tinklų paskyrose (FB) 
www.klubasklevas.lt interneto svetainėje didėja lankytojų skaičius – 5000 per metus. 
	Per 2025 m.

	
	Organizuojami susitikimai su partneriais, vaikų tėvais, socialiniais darbuotojais, kitais su jaunuoliais susijusiais asmenimis
	Stiprinamas ryšys su partneriais, teikiamos kokybiškesnės paslaugos
	3 susitikimai su partneriais per ketvirtį, iki 12 susitikimų per metus.
	Per 2025 m

	
	
	Stiprinamas ryšys su jaunuolių tėvais, globėjais
	Iki 70 susitikimų per metus
	Per 2025 m

	Organizuoti ir užtikrinti kokybišką tikslinį ugdymą
	Organizuoti tęstinius tikslinius užsiėmimus  vaikams ir jaunimui
	Pagerės vaikų ir jaunuolių tarpusavio santykiai, atsiras geresni bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžiai.
	17 akredituotų NVŠ krepšelio studijų ir 5 neakredituotos (aerobika, dekupažas, sportas ir 2 gitaros užsiėmimai).
	Nuolatos, pagal poreikį

	
	
	Efektyviai išnaudoti AJE „Klevas“ patalpas NU ugdymui.
	Mokytojai naudojasi ne tik savo erdvės patalpomis, bet visomis AJE „Klevas“ patalpomis, kai jose nevyksta kiti užsiėmimai. Efektyviau išnaudojamos AJE „Klevas“ patalpos, vaikai, jaunuoliai turi daugiau galimybių
	Nuolatos, pagal poreikį




Veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvės veiklos rodikliai (rodikliai turi būti suderinti su Rekomendacijų 7-8 punktuose nurodytais rodikliais) 

	Eil. Nr.
	Veiklos rodiklis
	Veiklos rodiklių reikšmė metų pabaigoje
(2025 metai)

	1.
	Bendras lankytojų skaičius
	                                                            3960

	2.
	Unikalių lankytojų skaičius
	                                                            1612

	3.
	Iš unikalių lankytojų skaičiaus, mažiau galimybių turinčio jaunimo skaičius 
	                                                             968

	4.
	Individualių konsultacijų skaičius; 
	                                                             983

	5.
	Unikalių lankytojų skaičius pagal amžių (amžiaus grupes) ir (ar) lytį; 
	Iki 14 m. (97); 14 -15 m. (214); 15-18 m. (742); 18 - 23 m. (515); 23 - 29 m. (44); 29+ (0)
Moterys - 987 ; Vyrai - 615; Nebinarinės lyties - 10 

	6.
	Susitikimų su jaunų žmonių tėvais, rūpintojais, globėjais, kitais atstovais skaičius; 
	68

	7.
	Jaunimo inicijuotų ir (ar) suorganizuotų veiklų skaičius; 
	36

	8.
	Organizacijos vykdomų viešinimo veiklų, skirtų lankytojams pritraukti, skaičius; 
	61





II. AJE „SAMBŪRIS“ FILIALO 2025 M. VEIKLOS PLANAS 

	Tikslas
	Uždaviniai
	Uždavinio kokybinis rezultatas
	Uždavinio kokybinis rodiklis
(2025 metai)
	Poreikis
(kiek kartų, kaip dažnai ir/ar reguliariai numatomi užsiėmimai)

	Individualus ryšys su jaunuoliu, atliepiant jo poreikius: 
Saugaus emocinio ryšio su jaunuoliais stiprinimas 
	Organizuoti ir užtikrinti
kokybišką atvirą darbą su jaunimu.

	Meniniai edukaciniai terapiniai užsiėmimai, savęs pažinimui , nusiraminimui, susibalansavimui, atstatymui per pojūčius
	25 jaunuolių
	1 kartą per savaitę ir pagal poreikį dažniau. 

	Emocinės ir psichinės būsenos stiprinimas 
Fizinė sveikata: sveiki mitybos įpročiai, dantų priežiūra. 
Savanorystė atskleidžiant jų 
galimybes bei talentus Mentorių pagal reikiamas sritis suradimas 
jaunuoliams 
Profesinis konsultavimas, 
Darbo paieška 

	Darbas su savanoriais, jų iniciatyvomis. Jaunuolių iniciatyvos
	Motyvuojantys, įkvepiantys mokytis, kurti, džiaugtis, spręsti, bendrauti, dalintis susitikimai.
	4 susitikimai
	1-2 savanoriai 
5 jaunuolių iniciatyvos

	
	Įvairių kultūrinių meninių, potyriminių renginių ir užsiėmimų saviugdai organizavimas filiale AJE „Sambūris“, pagal jaunuolių poreikius.
	Išvykos, ekskursijos pažintis su Vilniaus apylinkėmis, istorija
	10 išvykos po Vilnių ir renginius 25 jaunuoliai 

	25 jaunuoliai 


	
	
	Talentingų jaunuolių iniciatyvos, ,,Atmintis gyva“ , Autorinės poezijos festivalis ,,Tarp mūzų ir tarp[ mūsų, tekstinio dizaino konkursas ,,Aš tikrai myliu Lietuvą“, ..Knygų klubas“, populiarios muzikos koncertas (išvyka).
	1 renginys
	25 jaunuoliai

	
	
	Tradicijos filiale AJE „Sambūris“, susibūrimai jaunimui ir bendruomenei pagal jų iniciatyvas ir organizavimą, Velykos, Užgavėnės, Žolinės, Adventas ir Kalėdos
	4 renginiai
	25 jaunuoliai

	
	
	Žaidimų ir kino vakarai
	Kiekvieną savaitę po 1-2
	25 jaunuoliai

	
	
	Garsų terapijos ir muzikavimo dirbtuvės emocinei gerovei
	1 kartą per mėnesį
	12  jaunuolių

	
	
	Susitikimai su įdomiomis asmenybėmis, pažintys su profesijomis, įmonėmis.
Mentorių pagal ugdymo sritis paieška ir suvedimas su jaunuoliais.
	2 užsiėmimai 
Mentoriai pagal poreikį. 10 jaunuolių
	14 jaunuolių

	
	
	Atvirumo oazė - pokalbiai, apie save ir santykius su kitais, sąmoningumas, tolerancija.
	1 kartą per savaitę
	Nuolatos, pagal poreikį

	
	
	Tvarios aplinkos kūrimas, drabužių mainytuvės.
	2 kartus per metus
	10 jaunuolių

	
	
	Mokymasis per dalijimąsi patirtimis filialo AJE „Sambūris“ bendruomenėje: jaunimas- bendruomenei, bendruomenė – jaunimui.
	1 kartą per mėnesį
	Kartą per mėnesį

	
	Individualus darbas su jaunuoliais, teikiant paramą, gerinant jų fizinę ir emocinę savijautą, ugdant, atskleidžiant galimybes bei talentus
	Psichologinės konsultacijos
	Kiekvieną dieną
	Nuolatos, pagal poreikį

	
	
	Palydėjimas saugumas palaikymas pas gydytojus, į mokyklas
	Pagal poreikį 
	Nuolatos, pagal poreikį

	
	
	Verslumo konsultacijos
	4
	8 jaunuoliai

	
	
	Individualus darbas pagal susitarimą.
	Pagal poreikį
	8

	
	
	Atvejo vadyba, atvejų aptarimas
	Pagal poreikį
	Pagal poreikį

	
	
	Pagalba su namų darbais
	Pagal poreikį
	Pagal poreikį

	
	
	Profesinis konsultavimas
	20
	20 jaunuolių

	
	
	Savanorystės paieškos pagal poreikį
	8
	8 jaunuolių

	
	Gera savijauta darbe, kompetencijų ugdymas, kad esame palaikanti, auganti komanda, užsiimti prasminga veikla.
	Dalyvauti jaunimo darbuotojų ir specialiuose mokymuose, keliant profesines kompetencijas 20 val. 
per metus.
	20 val. per metus 

	1 darbuotojas

	
	
	Reguliarūs komandos susirinkimai
	1 kartą per mėnesį
	1 kartą per savaitę

	
	
	Dalyvavimas komandos supervizijose, atvejų analizėse
	1 kartą per mėn. 
	1 darbuotojas  

	
	
	Nuolatinis individualus darbuotojų emocinės ir fizinės būsenos bei poreikių aptarimas bei sprendimų paieška
	pagal poreikį
	1 darbuotojas

	Telkti filialo AJE „Sambūris“ bendruomenę, dalintis. Būti patraukliems, žinomiems, naudingiems, reikalingiems bendruomenei bei visuomenei
	Teikti kompleksines paslaugas jaunuolių šeimoms
	Teikti jaunuolių tėvams konsultacijas
	Pagal poreikį
	4-5 tėvai

	
	
	Geros savijautos ir paramos teikimas tėvams ir jaunuoliams
	Pagal poreikį
	4-5 tėvai

	
	
	Nukreipti tėvus pas kitus specialistus, esant poreikiui ar pavojui.
	Pagal poreikį
	4-5 tėvai

	
	Partnerystės stiprinimas su Seniųnijos ir kitomis  bendruomenėmis, savanoriais, institucijomis bei verslu
	Būti atviriems bendruomenei ir savanorystei, gyventojai ateina su pasiūlymais prisidėti veikla.
	Nuolatinis bendravimas, pokalbiai telefonu, gyvai 
Susitikimai kartą per ketvirtį

	5 partneriai

	
	
	Įvairiapusė parama ir bendri renginiai su Senamiesčio bendruomene
	Susitikimai kartą per ketvirtį
	16

	
	
	Partnerystė ir savanorystė Maisto banko veiklose
	2  kartus per ketvirtį
	2 kartus

	
	
	Bendradarbiavimas su kitais AJE filialais, susitikimai.
	Pagal poreikį
	Pagal poreikį

	
	
	Institucinis bendradarbiavimas su Vilniaus miesto savivaldybe, Vilniaus socialinių paslaugų centru. 
	Nuolatos, su socialiniais darbuotojais 
Pagal pakvietimus su savivaldybe, 1 kartą per ketvirtį
	Nuolatos, pagal poreikį

	
	
	Bendradarbiavimas su verslo įmonėmis. Socialiniai mainai.
	1 kartą per pusmetį
	2 įmonės

	
	Filialo AJE „Sambūris“ patrauklumo ir žinomumo didinimas, gera savijauta.
	Filialo AJE „Sambūris“ patrauklumo ir žinomumo didinimas, gera savijauta.
	Kiekvieną mėn.
	15 jaunuolių

	
	
	Patrauklaus ir informatyvaus komunikavimo subtilybės socialinių tinklų erdvėse FB, instagram, internetinėje svetainėje www.klubasklevas.lt 
	kartą per savaitę
	kartą per savaitę

	
	
	Filialo AJE „Sambūris“ pristatymas gyvai renginiuose, mokymuose, susitikimuose.
	1 kartą per ketvirtį
	1 -2 darbuotojai

	
	Dalijimasis patirtimi su studentais
	Studentų priėmimas praktikai, mentorystė darbe su jaunimu.
	Pagal poreikį
	Pagal poreikį





Veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvės veiklos rodikliai (rodikliai turi būti suderinti su Rekomendacijų 7-8 punktuose nurodytais rodikliais)

	Eil. Nr.
	Veiklos rodiklis
	Veiklos rodiklių reikšmė metų pabaigoje
(2025 metai)

	1.
	Bendras lankytojų skaičius
	1886

	2.
	Unikalių lankytojų skaičius
	                                                                585

	3.
	Iš unikalių lankytojų skaičiaus, mažiau galimybių turinčio jaunimo skaičius
	                                                                48

	4.
	Individualių konsultacijų skaičius
	                                                                

	5.
	Unikalių lankytojų skaičius pagal amžių (amžiaus grupes) ir (ar) lyt;
	Iki  14 m. (0); 14 -15 m. (192); 15-18 m. (251); 18 - 23 m. (118); 23 - 29 m. (24); 29+ (0)
Moterys -260  ; Vyrai - 316; Nebinarinės lyties - 5

	6.
	Susitikimų su jaunų žmonių tėvais, rūpintojais, globėjais, kitais atstovais skaičius
	11

	7
	Jaunimo inicijuotų ir (ar) suorganizuotų veiklų skaičius
	21

	8
	Organizacijos vykdomų viešinimo veiklų, skirtų lankytojams pritraukti, skaičius
	8



 
