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SOCIALINIO DARBUOTOJO (VAIKŲ DIENOS CENTRE) PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA / BENDROJI DALIS
1. Socialinis darbuotojas dirba vaikų dienos centre ir teikia socialines paslaugas vaikams bei jų šeimoms. 
2. Pareigybė priskiriama specialistų grupei. 
3. Socialinis darbuotojas yra pavaldus įstaigos vadovui. 
4. Darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, socialinio darbo etikos principais, įstaigos nuostatais bei vidaus tvarkos dokumentais. 
5. Pareigybės tikslas – užtikrinti kokybiškų socialinių paslaugų teikimą vaikams ir jų šeimoms, stiprinant jų socialinius gebėjimus, mažinant socialinę atskirtį ir užtikrinant vaiko gerovę. 

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
1. Turėti aukštąjį universitetinį arba koleginį socialinio darbo išsilavinimą arba jam prilygintą kvalifikaciją. 
2. Išmanyti socialinių paslaugų organizavimą ir teikimą reglamentuojančius teisės aktus. 
3. Gebėti vertinti asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikius. 
4. Gebėti priimti ir nagrinėti pareiškėjų prašymus dėl socialinių paslaugų gavimo. 
5. Gebėti dirbti su vaikais ir jų šeimomis, taikyti socialinio darbo metodus. 
6. Gebėti rengti ir tvarkyti socalinių paslaugų dokumentaciją. 
7. Gebėti bendradarbiauti su kitomis institucijomis ir specialistais. 
8. Turėti gerus bendravimo, organizacinius ir problemų sprendimo įgūdžius. 
9. Privalumas – darbo patirtis socialinių paslaugų srityje, dirbant su vaikais ir šeimomis. 

III. PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
V. Darbas su vaikais ir jų šeimomis:
· teikia individualią ir grupinę socialinę pagalbą vaikams; 
· ugdo vaikų socialinius, emocinius ir savarankiškumo įgūdžius; 
· konsultuoja vaikų tėvus (globėjus); 
· padeda spręsti socialines, emocines ir elgesio problemas. 
2. Socialinių paslaugų organizavimas:
· organizuoja vaikų dienos centro veiklas; 
· dalyvauja rengiant individualius pagalbos planus; 
· koordinuoja paslaugų teikimą ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis. 
3. Socialinių poreikių vertinimas:
· vertina vaikų ir šeimų socialinių paslaugų poreikius; 
· renka, analizuoja ir sistemina informaciją apie socialinę situaciją; 
· nustato reikalingos pagalbos pobūdį ir apimtį. 
4. Administracinės funkcijos:
· priima ir nagrinėja pareiškėjų prašymus dėl socialinių paslaugų gavimo; 
· atlieka asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikių vertinimą; 
· rengia, pildo ir tvarko su socialinių paslaugų teikimu susijusią dokumentaciją; 
· kaupia ir sistemina informaciją apie suteiktas paslaugas; 
· užtikrina dokumentų tikslumą, saugumą ir konfidencialumą. 
VI. Bendradarbiavimas ir prevencinė veikla:
· bendradarbiauja su švietimo, sveikatos priežiūros ir kitomis institucijomis; 
· dalyvauja atvejo vadybos procese, kai jis taikomas; 
· vykdo prevencines ir šviečiamąsias veiklas vaikams ir jų šeimoms; 
· skatina socialinių įgūdžių ugdymą ir pozityvų elgesį. 


IV. TEISĖS
Socialinis darbuotojas turi teisę:
· gauti darbui reikalingą informaciją ir metodinę pagalbą; 
· tobulinti profesinę kvalifikaciją; 
· teikti siūlymus dėl paslaugų kokybės gerinimo; 
· naudotis darbo priemonėmis, reikalingomis funkcijoms vykdyti. 

V. ATSAKOMYBĖ
Socialinis darbuotojas atsako už:
· tinkamą pareigų vykdymą; 
· pateikiamų duomenų ir dokumentų teisingumą; 
· konfidencialios informacijos apsaugą; 
· kokybišką socialinių paslaugų teikimą vaikams ir jų šeimoms. 
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